ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL MOLDOVA NOUA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind organizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Consiliului Local
Moldova Noud, prin actualizarea componentei, modificarea organigramei si a
regulamentului de organizare si functionare ale acestuia

Consiliul Local al orasului Moldova Nou#, tntrunit in sedinti ordinari,

Vazand Expunerea de motive la Proiectul de hotérare,

Luand in considerare raportul Compatimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului
Moldova Noua,

In temeiul prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarilor ulterioare, Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, republicati,
cu modificérile si completarilor ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificirile si
completarilor ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificdrile si
completdrilor ulterioare, Ordinului Administratiei si Internelor nr. 96/2016, pentu aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor priate pentru situatii de urgentd si Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publici, republicat;

in temeiul art. 36 alin.(2) lit. d, alin. (6) lit. a pet. 8, alin.(9) si art. 45 din Legea nr.
215/2001 privind  administratia publici locald, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare, )
HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd organizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentsd al
Consiliului Local Moldova Noud, prin actualizarea componentei, modificarea organigramei si a
regulamentului de organizare si functionare ale acestuia, conform anexelor 1, 2, 3, parte
integranta din prezenta hotirire.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul orasului
Moldova Noua.

Art.3. Prezenta hotérare intrd in vigoare si se comunicd in conformitate cu prevederile

legale.

Nr. /i 9 O Presedinte de sedinta,
Data 29.09.2017 gonéi!ier, \
Moldova Noui CARPIAN JON

Contrasemneaz3,

Secretar,/
CIOVEFKA RINJIOAN
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVI(}%
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL ORASULUI MOL

SERVICIUL DE CATEGORIA C1
-2017-

REGULAMENT
Privind organizarea si functionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART.1 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Moldova Nous este o structura specializata
cu o dotare specificd, constituit in subordinea consiliului local, destinat s& desfasoare activitati de
prevenire, monitorizare Si gestionare a situatiilor in sectorul de competents, s& coordoneze resursele
umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare restabilirii starii de normalitate, n scopul
protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd si
inlaturarea operativa a urmarilor acestora.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent al orasului Moldova Noua este serviciul de
categoria C1, conform ordinului nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea Si dotarea serviciilor voluntare / private pentru situatii de urgenta.

Prin prezentul ,Regulament’ se stabileste organizarea, modul de functionare, componenta
atributile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform prevederilor Ordinului
ministrului administratiei si intemelor nr. 718/2005, art.15 din Legea nr.481/2004 privind protectia civila,
Hotararii Guvernului nr. 642/2005 pentru aprobarea ,Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, insfitutilor publice $i operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie
de tipurile de risc specifice”, Ordinului nr 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea i dotarea serviciilor voluntare/private pentru situatii de urgenta.

ART. 2 (1)Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd indeplineste atributiile legale si
presteaza servicii Intr-un sector de competenta stabilit prin hotérare a Comitetului local pentru situatii
de urgenta, cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al judetului Caras-Severin.

(2)Serviciul voluntar asigurad aplicarea masurilor de prevenire si protectie in domeniul
situatiilor de urgenta, desfésoard actiuni operative urgente de interventie si aplicd masurile de
interventie ulterioare pentru recuperare Si reabilitare in sectorul de competenta, teritoriul administrativ
al orasului Moldova Noud, ca urmare a situatiilor de urgenta create sau desfisoars actiuni pentru
aplicarea hotaréarilor Comitetului local privind limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logistica a
populatiei din zonele afectate, sprijinirea servicilor de urgentd profesioniste pe timpul interventiei
acestora.



(3)Serviciul voluntar pentru situatii de urgent prin intermediul Consiliului Local, poate
incheia contracte pentru asigurarea interventiei in situatii de urgenta cu alte consilii locale sau operatori
economici care au organizate servicii voluntare sau private pentru situatii de urgenta, cu acordul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgent& ,Semenic” al Judetului Caras-Severin, in conditiile legii.

(4) Activitatea serviciului este coordonata de primarul orasului Moldova Noua

(5) Sediul serviciului este dispus in localul Primariei orasului Moldova Noua

ART. 3Constituirea si dimensionarea structurilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
se face pe baza urmétoarelor criterii:

a.) Numérul de gospodarii / locuinte individuale din sectorul de competenta;

b.) Tipurile de riscuri identificate |a profil teritorial.

infiintarea, extiderea sau restrangerea activitatii, precum si desfiintarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta se fac numai cu avizul Inspetoratului pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al
judetului Caras-Severin.

CAPITOLUL Il
ORGANIZREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Conducerea si structura organizatorica

ART. 4 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este organizat in subordinea Consiliului
Local, este condus de un sef, profesionist in domeniu Si are in structura;

a.) Un compartiment pentru prevenire;

b.) O formatie de interventie, salvare si prim ajutor care are in compunere 1 formatie de
interventie Si 4 echipe specializate in functie de tipurile de riscuri identificate n sectorul de
compententa conform OMAI 96/2016.

Structura organizatorica a serviciului este previzuta in Anexa 2

ART. 5 Selectionarea, promovarea si incetarea contractului de voluntariat se face conform
prevederilor Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1579/2005.

ART. 6 (1) Persoana care solicits sa se incadreze ca voluntar in serviciu voluntar pentru situatii
de urgenta trebuie sa ndeplineasca urmatoarele conditii:

a.) Sa aiba domiciliul pe teritoriul orasului Moldova Noua;

b.) Sa aiba vérsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani, peste 50 ani dar nu mai mult de 55 de ani
ca si specialist de prevenire.

c.) Sa fie apt din punct de vedere medical:

d.) Sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgent3 voluntar, in conditiile
art.10, lit. ¢) din statut.

(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:

a.) Au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitatile: pompieri,
protectie civila, geniu, transmisiuni, chimie, medicing, marina;

b.) Au absolvit cursurile specifice adaptrii la misiuni Si la executarea actiunilor de interventie
in situatii de urgenta / dezastre;



(3) Promovarea personalului voluntar din servicile de urgenta voluntare se face pe
baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, potrivit legii.

ART. 7 Drepturi de care beneficiaza voluntarii din serviciul de urgenta voluntar al orasului
Moldova Noua, sunt:

a.) Participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;

b.) Tncadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

c.) Asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale
de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d.) Asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de cétre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurérii sau in cazul neplatii primelor de asigurare,
costul prestatiilor medicale se suports integral de catre beneficiarul voluntariatului:

e.) Rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, a
cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

f.) Durata timpului de lucru stabilitd s nu afecteze sinatatea Si resursele psihofizice ale
voluntarului;

g.) Despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, In cazul in care pe
timpul interveniei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale:

h.) Exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

i.) Dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

J.) Hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2000 de calorii / zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

k.) Drepturi de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire Si
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de
urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii:

ART. 80bligatii ale voluntarului din serviciul de urgenta voluntar sunt urmatoarele:

a.) Sarespecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b.) Sa indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare Si
functionare aprobat de consiliul local;

c.) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;

d.) Sa respecte timpul de prezentare la locul stabilit de consiliul local, n caz de alerts:

e.) Sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de comitetul local pentru situatii
de urgenta;

f.) Sa utilizeze in conditii de eficients, eficacitate si economicitate, bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar i sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia in perfecta stare de functionare:

g.) Sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competents;



h.) Sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgent
voluntar si sa dovedeascé solicitudine si respect fata de orice persoana;

i.) Sa acorde sprijin colegilor pe timpul executérii misiunilor Si interventiilor;

J.) - Safie disciplinat si s& dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate:

k.) Prin Intregul sdu comportament s se arate demn de consideratia si increderea impuse de
statutul de voluntar;

l.) Saisi probeze calitatea de voluntar , in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberata de beneficiarul voluntariatului:

ART. 9 Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum Si
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce i revin, personalului voluntar i se pot acorda
urmatoarele recompense morale i materiale:

a.) Multumiri verbale si scrise:

b.) Scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are

calitatea de angajator in raport cu voluntarul:

¢.) Evidentierea in mass-media local si centralé a actiunior intreprinse de voluntar:

d.) Citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al Inspectoratului Judetean pentru situatii de

urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

e.) Acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii i premii in obiecte sau bani.

ART. 10 (1)Pentru abateri de la regulile de disciplin, neindeplinirea indatoririlor sau a
conditiilor contractuale, personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni:

a.) Avertisment;

b.) Suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgent3 voluntar, precum Si a
drepturilor aferente, pe o perioadd cuprins intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea
abaterii;

c.) Retzilierea contractului;

ART. 10 (2)Drepturile si obligatiile personalului angajat din Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Moldova Noua sunt stabilite prin legislatia in vigoare, Contractul Individual de munc Si Fisa
postului, anexa la C.I.M.

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

ART. 115eful serviciului este seful personalului din compartimentul pentru prevenire si formatia
de interventie Si conduce nemijlocit atét activititile de pregatire cat Si actiunile de prevenire si
interventie desfagurate In sectorul de competents.

ART. 12in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se stabilesc urméatoarele tipuri
de relatii:
a.) lerarhice
- Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se subordoneazi direct
primarului;



- Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se subordoneaza nemijlocit
primarului si este seful nemijlocit al Sefului compartimentului pentru prevenire Si seful
formatiei de interventie, salvare si prim ajutor: seful serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta este seful direct al personalului compartimentului de prevenire si al sefilor
echipelor specializate;

- Seful compartimentului pentru prevenire si seful formatiei de interventie, salvare si
prim ajutor se subordoneaza nemijlocit Sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta si sunt sefii nemijlociti ai personalului compartimentului de prevenire, respectiv
sefii echipelor specializate;

- Seful formatiei de interventie si sefii echipelor specializate se subordoneza nemijlocit
sefului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor si sunt sefii nemijlociti ai
personalului grupei de interventie / echipelor specializate.

- Personalul ce incadreaza echipele specializate se subordoneazs nemijlocit sefului
echipei specializate.

b.) Functionale

- Personalul serviciului colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie Si institutiile
din unitatea administrativ-teritoriald pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

- Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta coopereaza cu serviciul de urgenta
profesionist si cu celelalte servicii voluntare/private pentru situatii de urgentd din
localitatile invecinate;

c.) De control

- Personalul compartimentului de prevenire controleaza respectarea legalitatii in
domeniul prevenirii si gestionarii situatiilor de urgentd de catre institutiile publice,
operatorii economici din subordinea Consiliului Local Si cetatenii de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale.

Organizarea pe ture a serviciului voluntar

ART. 13 (1) Masurile, activitdtile si actiunile de monitorizare a riscurilor identificate la nivelul
sectorului de competentd si gestionarea situatiilor de urgentd determinate de acestea au caracter
permanent si se intensifica la primirea / receptionarea informarilor, atentiondrilor sau avertizarilor
despre posibilitatea producerii sau producerea unor situatii de urgent3, in mod diferentiat si gradual, in
functie de amploarea si intensitatea situatiei prognozate sau in curs de manifestare.

(2) Activitatile si masurile de prevenire, protectie Si interventie se planifics, se
organizeaza i se aplica in scopul indeplinirii atributiilor ce revin serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, Tn concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare, in cooperare cu celelalte organisme Si
structuri cu atributii in domeniu sau cu responsabilitati pe linia managementului situatiilor de urgenta la
nivel local.

(3) In serviciul voluntar pentru situatii de urgenta functia de sef se incadreaza, in mod
obligatoriu, cu personal angajat.

ART. 14 (1)Timpul mediu de alertare, in functie de anotimp si de ora la care s-a produs situatia
de urgentd, este de 5 - 10 minute.
(2) Pentru asigurarea operativitatii interventiilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta se stabilesc urmatorii timpi maximi de raspuns:



- La operatorii economici, din subordinea consiliului local, care prezinta risc ridicat — 15
minute;

- In cel mai indepértat punct al sectorului de competenta stabilit — 20 de minute;

- In celelalte localitati sau la ceilalti operatori economici cu care s-au incheiat contracte
sau conventii de interventie — 30 de minute.

(3)Criteriile operationale referitoare la timpul mediu de alertare Si timpul de raspuns se
coreleaza, dupa caz, cu criteriul complementaritatii dat de existenta in sectorul de competenta a unor
organisme si structuri cu responsabilitati in domeniul situatiilor de urgent3 (celule pentru situatii de
urgenta, echipe specializate constituite la nivelul institutiilor publice sau operatorilor economici din
sectorul de competents, etc.)

ART. 15 (1) Raspunderea pentru asigurarea capacitatii de interventie a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta revine primarului, Consiliului Local si sefului serviciului care, verifics periodic
starea de operativitate a serviciuluim prin alarmarea formatiei de interventie sau desfasurarea de
exercitii i aplicatii de specialitate.

(2)Evidenta prezentarii personalului Si a participarii acestuia la exercitiile si aplicatiile
de interventie se tine de cétre seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, ori de catre o
persoana desemnata de acesta.

ART. 16 (1) Pentru Asigurarea operativitatii Si capacitatii optime de raspuns a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd si a autorititilor administratiei publice locale, alarmarea
personalului serviciului si al celui cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta se face de personalul din
cadrul SVSU.

(2) La primirea informarilor, atentionarilor sau avertizarilor privind posibilitatea /
iminenta producerii unor situatii de urgentd In sectorul de competents, se intensificd masurile de
prevenire, protectie Si interventie, n conformitate cu fenomenele prognozate sau in curs de
manifestare, pe baza dispozitiei / hotararii primarului / CLSU.

(3) Toate masurile privind cresterea capacitatii operationale a serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta, precum si mésurile de prevenire Si protectie/actiunile de interventie
desfasurate de serviciul voluntar pentru situatii de urgent4 vor fi evidentiate in registrul intitulat Jumalul
actiunilor de interventie, registru ce se afl la nivelul CLSU/COAT.

Alarmarea serviciului sau a formatiei de interventie se executd de ctre presedintele
comiteltului local pentru situatii de urgentd, seful serviciului volunatr pentru situatii de urgent sau
organele cu drept de control si verificare.

(4) Alarmarea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta in scopul
desfasurarii actiunilor de interventie sau verificarii nivelului de pregatire prin antrenamente sau exercitii
se face de presedintele comitetului local pentru situatii de urgent sifsau seful serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta pe baza dispozitiei presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta
sau inlocuitorul legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de instintare si alarmare a
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

(5) Verificarea starii de operativitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgent se
executa semestrial — de cétre presedintele comitetului local pentru situatii de urgenta si anual anual -
de personal cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgents ,Semenic” al judetului
Caras-Severin.



(6) Péana la organizarea serviciului de permanent3 pe ture de serviciu, seful SVSU
asigura permanenta 24 ore din 24, de la domiciliu

ART. 17Ducerea actiunilor de interventie
(1) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:

a.) Alarmarea serviciului voluntar pentru situatii de urgents, concomitent cu anuntarea /
alertarea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,Semenic” al judetului Caras-Severin precum si a serviciului privat / voluntar cu
care s-a incheiat un contract / conventie de interventie;

b.) Interventia propriu-zisa efectuata de serviciul voluntar:;

c.) Sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de catre serviciul
privat/volunar cu care s-a incheiat un contract/conventie de interventie;

d.) Sprijfinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de catre structurile

profesioniste.

(2) Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta solicita presedintelui CLSU
interventia, in sprijin, a serviciillor voluntare pentru situatii de urgenta cu care a incheiat
contracte/conventii de interventie/colaborare sau, dup4 caz, a serviciului profesionist pentru situatii de
urgenta, ori de cate ori amploarea sitautiei de urgent depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

(3) Pregatirea si desfdsurarea actiunilor de interventie are la bazi urmitoarele
principii:

Prioritatea salvérii vietior omenesti fata de orice alte actiuni;
- Asigurarea logistic a interventiei;
- Cooperarea continua cu alte forte si formatiuni participante la interventie
(4) Constituirea formatiei pentru interventie

In cazul alarmarii pentru interventie, se considera ca s-a realizat capacitatea de interventie,
atunci cand s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul serviciului volunatar pentru situatii de
urgenta cu dotarea de baza completa.

Dotérile speciale se incarca pentru a fi transportate la locul interventiei doar dacs se impune
folosirea lor in scopul prevenirii agravarii situatiilor de urgentd, limitarii sau inlaturarii consecintelor
acesteia.

(5) La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgent, seful serviciului
trebuie sa retina:
- Date cunoscute despre situatia de urgentd produsd, cauzele acesteia,
particularitatile zonei in care urmeaza s intervina;
Itinerariul de deplasare;
- Asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor i informatiilor;
- Ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie;
- Cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupa terminarea
interventiei;
Asigurarea logistica a interventiei:
(6) Teritoriul UAT Moldova Noua constituie Sectorul de competentd exclusivs a
presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta, care este direct raspunzator de organizarea Si
conducerea actiunilor de interventie in cazul situatiilor de urgenta cu forte, tehnica si materiale proprii.



Pentru interventii in afara sectorului de competenta, seful serviciului (inlocuitorul legal) va cere
aprobarea presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta.

(7) Interventia in situatii de urgenta se executd conform planurilor de interventie (de

raspuns) in functie de riscurile identificate In sectorul de competenta planurilor de cooperare si planului
de evacuare in caz de urgenta.

(8) Dupa terminarea interventiei personalului serviciului voluntar pentru situatii de

urgenta se aduna pe locul indicat de seful serviciului Si executd activitatile de verificare si intretinere a
tehnicii, mijloacelor si aparaturii sau refacerea capacitatii de interventie, dup caz.

Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

ART. 18 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmétoarele atributii principale:

a.)
b.)
c)
d.
e.)
£)
g.)

h.)

)

k.)

Executa activitati de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta
in sectorul de competenta;

Asigura coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva incendiilor
Si de protectie civil3;

Desfasoara activitati de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgent3,
prin actiuni de indrumare si control;

Intervine in timp oportun pentru limitarea sau Inlaturarea consecintelor situatiilor de
urgenta;

Intervine pentru ajutorarea si salvarea oamenilor Si bunurilor materiale in caz de
dezastre, In cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii;

Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activititi de pregétire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

Participa la concursuri profesionale cu celelalte servicii voluntare, desfasoara
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

Desfasoara activitdti de informare publicd si educatie preventiva pentru
cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta, a masurilor
de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgent;

Informeazé conducerea primariei despre incalcarile deosebite de la normele de
prevenire si despre situatia de urgenta, facand propuneri menite s& nl&ture pericolul;

Asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anuntare Si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu
apa si a cailor de acces si de interventie din cadrul localitati:

Tndeplineste atributiile agentului de inundatie, conform Ordinului comun, M.A.l. nr.
192 din 2 august 2012 si M.M.P. Nr. 1422 din 16 mai 2012 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe
cursurile de apa si poludri marine in zona costier3.

ART. 19 Compartimentul de prevenire are urmatoarele atributii

a.)

Planifica si desfasoara controale, verificari si alte activitati de prevenire modul de
aplicare a prevederilor legale i stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
siguranta/securitate al cetatenilor si bunurilor;



b.) Desfasoard activitéti de informare publica pentru cunoasterea de cétre cetateni a
tipurilor de risc specifice sectorului de ccompetenta, masurilor de prevenire, precum Si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgents;

c) Participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in
domeniul prevenirii Si interventiei in situatii de urgent3;

d.) Monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e.) Participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea personalului
serviciului, precum Si a populatiei;

f.) Controleaza si indruma, Tn domeniul apararii impotriva incendiilor Si protecctiei
civile, operatorii economicifinstitutiile Si structurile subordonate consiliului local;

g.) Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor Si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

h.) Constatd, prin personalul desemnat, incélcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

i) Desfasoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

i) Pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de

competenta, precum Si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei,
participd Tmpreund cu seful serviciului la intocmirea ,Planului de analiz3 Si acoperire al
riscurilor” in sectorul de competenta, pe baza Schemei cu riscurile teritoriale ntocmita de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al judetului Caras-Severin.

k.) Supravegheaza activitatile cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva, sdrbatori traditionale si altele;

1) Desfasoara activitati pentru cunoasterea nemijlocits a gradului real de protectie la
nivelul institutiilor precum si adoptarea mé&surilor corespunzitoare pentru Tmbunatatirea
acestuia.

ART. 20 Atributiile specifice ale formatiei de interventie/echipelor specializate:

- Raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmarilor calamitatilor naturale
Si catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficienta a
substantelor si mijloacelor de stingere;

- Executa manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de protectie
din dotare;

- Executa recunoasterea surselor de apa apropiate, la nevoie amenajeaza surse de
apa pentru alimentare Si recunoasterea traseelor de interventie din sectorul de
competenta si cele prevazute in contractele de interventie;

- Manuieste stingatoarele din dotarea mijloacelor mobile de prima interventie;

- Manuieste cangea, lopata, toporul — tamacopul, ranga, etc.;

- Executd lucrari de intretinere a tehnicii de interventie;

- Executd alte atributii, in domeniu, cum ar fi: alimentdri cu apa a populatiei si
animalelor in perioade de seceta pronuntata, cur&tari si goliri de fantani, etc.

(1) Echipa specializata in domeniul Instiintare — alarmare este destinata sa asigure
instiintarea si alarmarea populatiei, s& exploateze si s& mentina in stare de functionare sistemele de
ingtiintare si alarmare. Actioneaza in cadrul formatiei de interventie si indeplineste urmatoarele
misiuni:



Asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si
alarmare a populatiei, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul
comunei, folosind sistemul de alarmare a localitati sau alte mijloace avute la
dispozitie;

Reface si asigurd functionarea normald a sistemelor de instiintare si alarmare in
cazul dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitatilor s
catastrofelor;

Executa intretinerea si repararea tehnicii de instiintare-alarmare, precum si
exploatarea corecta a acesteia.

(2) Echipa specializatd in domeniul cautare-deblocare-salvare-evacuare este

destinata cercetarii i descoperirii in timp util a urmérilor generate de situatiile de urgent si raportarea
acestora la centrul operativ organizat la nivelul comitetului local pentru situatii de urgenta, in functie de
tipul situatiei de urgentd, in cazul producerii unor dezastre naturale sau tehnologice, determina Si
comunica urmatoarele:

Locul si numérul constructiilor avariate, gradul de avariere Si numérul estimativ al
mortilor, ranitilor si sinistratilor;

Localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inaltime:

Gradul de blocare si avariere a cailor de acces Si variantele de ocolire;

Locul si amploarea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

Locul, amploarea, si tendinta de propagare a incendiilor;

Existenta pericolului de aparitie a unor dezastre complementare;

Suprafata, directia Si viteza de propagare a alunecarilor de teren;

Locul, numérul si gradul de avariere al constructilor, drumurilor sau retelelor de
utilitate publica;

Numarul pobabil al victimelor si pozitionarea acestora:

Limitele portiunilor de teren afectate si gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zong;

Posibilitatile de acces in zona afectats;

Posibilitatile de asigurare a unor surse de apa potabila;

Posibilitatile de evacuare si addpostire a persoanelor sinistrate, a bunurilor si a
animalelor;

Salvarea ranitilor i a persoanelor surprinse/blocate in adaposturi/sub daramaturi,
cladiri avariate sau distruse;

Executarea lucrérilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii ce
prezinta pericol;

Localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate public ce prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

Deblocarea céilor de acces spre obicectivele de interventie;

Evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie Si pentru
populatia, bunurile Si valorile materiale din obiectivele afectate;

Realizeaza masurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivitatilor de animale si de luare in evidentd a acestora pe timpul
executarii evacudrii din/in raioanele in care se executa aceasta;

Deblocarea céilor de acces spre obiecctivele de interventie si asigurarea
evacudrii ranitilor Si a sinistratilor;
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- Organizeaza, conduce si indrumé desfasurarea evacudrii institutilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivitétilor de animale, bunurilor materiale si
culturale din localitatile afectate;

- Urmareste realizarea masurilor de pregétire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire-repartitie Si de cazare a populatiei, de depozitare a bunurilor
materiale;

- Organizeazd, incadreaza si asigurd functionarea punctelor de adunare,
imbarcare, debarcare si de repartitie a sinistratilor:

- Realizeaza masurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivitatiilor de animale si de Iuare in evidentd a acestora pe timpul
evacuarii in raioanele din si in care se executa acestea.

(3) Echipa specializata in domeniul CBRN actioneaza in cadrul formatiei de
interventie si are urmatoarele atributii:

- Executd cercetarea pentru stabilirea gradului de infestare, delimitarea Si
estimarea numarului de persoane afectate;

- Delimiteaza, marcheaza si izoleazd perimetrul contaminat pana la sosirea
serviciilor profesioniste de interventie;

- Efectueaza cercetarea chimica si gradul de iradiatie a terenului si cladirilor;

- Functie de situatie Si de ordinele primite, pot indeplini si alte misiuni, participand
la actiunile de salvare, de prim ajutor i transport a ranitilor, de aprovizionare cu hrana
sau cu alte bunuri materiale necesare in zona afectata de distrugeri;

Toate echipele vor executa, pe langa activitatile specificate mai sus, in functie de situatia
concreta din localitate, alte activitati in functie de natura evenimentelor constatate si de dinamica in
timp a acestora.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA DE SERVICIU VOLUNTAR

ART. 21 Atributiile sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent
(1) Este personal angajat, profesionist in domeniu, responsabil de capacitatea de
interventie a serviciului;
(2) Are urmatoarele atributii:
- Intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii
serviciului voluntar;
- Planifica si conduce pregatirea si evaluarea personalului serviciului voluntar;
- Raspunde de evidenta care incadreaza serviciul voluntar;
- Conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea de pregitire si desfisurarea
exercitiilor practice si teoretice;
Asigura mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la
interventii, precum si la exercitiile de pregatire;
- Conduce si coordoneaza activitatea formatiei de interventie in toate situatiile
intalnite pe timpul interventiilor;

1
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Asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarilor din punct de vedere al factorilor de risc care ar
influenta urmérile situatiilor de urgenta din zona de competent;

Urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar pe baza normelor Si
instructiunilor de dotare; réaspunde de mentinerea starii de Inzestrare cu tehnica Si
materiale de buna calitate;

Intocmeste situatia cu mijloacele, aparaturd, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeaza permanent;

Informeaza primarul despre starile de pericol constatate in sectorul de
competents;

intocmeste si actualizeaz permanent documentele operative ale serviciuui,
informandu-| pe primar despre acestea;

Urmareste executarea dispozitilor de catre voluntari Si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;

Participa la instructaje, schimburi de experients, cursuri de pregatiree
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent3;

Se preocupd pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de
atestare;

impreuna cu specialistii pentru prevenire verificd modul de respectare a masurilor
de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriu localitatilor;

Face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor
de pericol;

Pregateste si asiguré desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului
voluntar, prin raport prezentat in sedintele Consiliului Local;

Tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii, compensatii sau premi;

Indeplineste atributiile agentului de inundatie, conform Ordinului comun, M.A.L. nr.
192 din 2 august 2012 si M.M.P. Nr. 1422 din 16 mai 2012 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatilor de urgentd generate de inundatii,
fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiers, astfel:

Asigura, conform dispozitiilor primite de la presedintele C.L.S.U. organizarea
periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care il
prezinta inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetatean
pentru diminuarea pagubelor;

Asigura, intocmirea planurilor locale de apérare Tmpotriva inundatiilor, gheturilor
Si poludrilor accidentale, afisarea extraselor din aceste planuri din care au fost excluse
informatiile confidentiale pe pagina de intemnet a institutiei si la sediul primériilor;

Asigura, centralizarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice
periculoase si intocmirea Si transmiterea rapoartelor operative conform prevederilor
actelor normative in vigoare;

Asigura afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru
avertizarile meteorologice Si hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare
acustica a populatiei;
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- Asigurd, prin personalul din cadrul serviciului, supravegherea permanenta, pe
timpul apelor mari a sectiunilor podurilor si podetelor subdimensionate de pe raza
localitatii precum si a acumulirilor de apd (iazuri, ad&patori) din sectorul de
competenta, pentru prevenirea inundatiilor;

ART. 22 Afributile sefului compartimentului de prevenire (cadrului tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor)
(1) Este subordonat sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
(2) Are urméatoarele obligatii principale:

- Elaboreaza programele de optimizare a capacitati de aparare impotriva
incendiilor la nivelul localitatii;

- Verifica modul de aplicare/respectare a prevederilor legale in domeniul situatiilor
de urgenta pe teritoriul localitatii:

- Elaboreaza si supune spre analizd, raportul anual de evaluare a nivelului de
protectie impotriva factorilor de risc din domeniul de activitate:

- Elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare programe de informare Si educatie
Specifica;

- Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva factorilor de
risc la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

- Propune includerea in bugetele proprii ale unitatii administrativ-teritoriale a
fondurilor necesare pentru asigurarea logistic a serviciului voluntar:

- Acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate structurilor pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor;

- Acorda asistentd tehnica de specialitate institutiilor si operatorilor economici
clasificati din punct de vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor
stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

- Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale factorilor de
risc;

. Intocmeste documentati si situatii pe linia specifica situatiilor de urgenta;

- Propune atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice in
sezoanele de primavara si toamnd, in perioadele caniculare Si cu seceté prelungits sau
cand se inregistreaza vant puternic si pe timpul iemii;

- Raspunde de pregatirea si informarea populatiei din zona de competenta asupra
pericolelor potentiale;

- Supravegheaza activitatile cu public numeros de naturd religioass, cultural-
sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale, etc.;

- Propune masuri de imbunatatire a activitatii pentru protectie preventiva la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale:

- Acorda asistenta tehnicd de specialitate institutiilor Si operatorilor economici
subordonati primériei (unitati de fnvatamant , unitdti sanitare, casa de culturd) si
verificd indeplinirea méasurilor stabilite;

- Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor specifice in
domeniul situatiilor de urgenta potrivit prevederilor actelor normative in vigoare;
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- Participa la intocmirea, actualizarea si punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie Si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civil3;

- Participa la elaborarea si aducerea la indeplinire a planurilor privind activitatile de
prevenire Si pregétire a personalului serviciului, a salariatilor si populatiei;

- Sprijind seful de serviciu la intocmirea documentelor, |a desfasurarea
instructajelor si sedintelor de pregatire a personalului formatiei de interventie, salvare
Si prim ajutor;

ART. 23 Atributiile specialistului de prevenire
(1) Este subordonat sefului compartimentului pentru prevenire
(2) Are urmatoarele obligatii principale:
a.) Participa la elaborarea unor programe de optimizare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul localitatii;
b.) Verifica modul de aplicare/respectare a prevederilor legale in domeniul situatiilor
de urgenta pe teritoriul localitatii;
c.) Prezintd sefului compartimentului de prevenire, datele Si concluziile rezultate din
controalele efectuate in vederea elaborérii raportului anual de evaluare a nivelului de
protectie impotriva factorilor de risc din domeniul de activitate:

d.) Participa la elaborarea unor programe de informare si educare preventiva;

e.) Prezinta propuneri cu privire la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare
impotriva factorilor de risc la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

f.) Propune includerea in bugetul propriu al unititi administrativ-teritoriale a
fondurilor necesare pentru asigurarea logistica a seriviului voluntar:

g.) Acorda sprijin si asistentd tehnicé de specialitate structurilor pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor ;

h.) Acorda asistenta tehnica de specialitate institutilor si operatorilor economici din

subordinea consiliului local si verifica indeplinirea mésurilor stabilite potrivit actelor
normative in vigoare;

i) Urmareste aplicarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale factorilor de risc:

J) Intocmeste documentatii si evidente pe linia prevenirii situatiilor de urgenta;

k.) Propune atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice;

L) Participa la activitati de pregatire si informare preventiva a populatiei din zonele
de risc;

m.) Supravegheaza activitdtile cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportiva, sau distractiva, sarbatori traditionale etc.;

n.) Propune masuri de imbunatatire a activitatii de informare si educatie preventivi
la nivelul localitatii;

0.) Acorda asistentd tehnicd de specialitate potrivit competentelor si verifici
indeplinirea masurilor stabilite;

p.) Participa la elaborarea, actualizarea si punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie Si rspuns In cazul producerii unor situatii de urgenté:

q.) Participa la elaborarea documentelor de organizare si desfasurare a instructajelor

si sedintelor de pregatire a personalului serviciului voluntar:

14



ART. 24 Atributiile sefului formatiei de interventie
(1) Este subordonat sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents.
(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a.) Conduce nemijlocit activitatea de pregatire a formatiei de interventie; organizeaza, conuce
Si desfasoard instructaje, antrenamente Si exercitii teoretic-aplicative Si practic -
demonstrative cu personalul formatiei de interventie;

b.) In cazul aparitiei unor stari de pericol raporteaza imediat Sefului serviciului voluntar si
presedintelui CLSU si prezinta propuneri pentru aplicarea masurilor de prevenire, protectie
Si interventie;

c.) Organizeaza aplicarea mésurilor de instiintarea, avertizare si alarmarea in zonele de risc;

d.) Intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiei, asigurd pastrarea si
intretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, asigura ordinea Si
disciplina, face propuneri de recompensare i sanctionare a personalului formatiei de
interventie, salvare si prim ajutor;

e.) Conduce activitatea/actiunea formatiei de interventie, pentru aplicarea masurilor de
prevenire, protectie Si interventie;

f.) Elaboreaza si actualizeaza situatiile si evidentele referitoare la personalul care incadreaz
formatia de interventie;

g.) Controleaza, verifica si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a utilajelor,
echipamentului de protectie, accesoriilor, materialelor i substantelor de neutralizare din
dotarea formatiei de interventie, precum i a instalatiilor de instiintare-alarmare si stingere
a incendiilor;

h.) Prezintd propuneri pentru imbunétatirea asigurarii cu resurse umane, materiale i
financiare a formatiei de interventie;

i.) Face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii Si materialelor deteriorate
sau uzate pe timpul interventiei;

j.) Efectueaza instructajul lunar privind normele de securitate Si sanatate in munca cu membrii
formatiei de interventie, consemand aceasta in fisele individuale.

ART. 25Servantii din formatia de interventie/echipele specializate au urmatoarele atributii
generale:

a.) Participa la pregatirea teoreticd, la exercitile si aplicatile practice si concursurile
profesionale;

b.) Raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgents, se prezinta in
timp oportun la locul stabilit i participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;

c.) Se antreneaza pentru ménuirea corectd a tehnicii de interventie, a accesoriilor si
echipamentului de protectie;

d.) Respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine
interioard si disciplina muncii;

e.) Cunoaste semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridics
materialele repartizate pentru interventie;

f.) Respecta prevederile requlamentului de organizare si functionare a serviciului;

g.) Respectad normele de securitate si sanatate in munca pe timpul sedintelor de pregétire, a
exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor;
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h.) Comunica sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteaza pe o duratd mai mare de
timp din localitate;
i.)  Se preocupa de intretinerea si folosirea judicioas# a mijloacelor din dotare:
J-)  Poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care participa;
in cadrul formatiei de interventie/echipelor specializate, se pot stabili functii speciale pe care
membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza.

CAPITOLUL IV
COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 26 Relatiile de indrumare si coordonare

a.) Coordonarea si indrumarea de specialitate a activittilor desfasurate de serviciul voluntar
pentru situalii de urgenta se executd de cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Semenic” al judetului Caras-Severin:

b.) Coordonarea nemijlocita a activitatii de pregétire, asigurare/mentinere a capacitatii de
interventie si interventia in domeniul situatiilor de urgent3, se executa de catre primarul
localitatii, direct sau prin centrul operativ cu activitate temporara.

ART. 27 Relatiile de control

a.) Controlul ativitatiilor desfasurate de serviciul voluntar se executs de citre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al judetului Caras-Severin, primarul localitatii;

b.) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta executd controlul respectarii legalitatii in
domeniul situatilor de urgentd de catre institutile publice, operatorii economici din
subordinea Consiliului Local si cetatenii de pe raza unitatii administrativ-teritoriale

ART. 28 Relatiile de cooperare

a.) Colaboreaza pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu cu celelalte compartimente din
primarie, institutiile din unitatea administrativ teritoriala si cu alte servicii voluntare/privat;

b.) Pentru interventia in situatii de urgentd coopereaza cu serviciile de urgenta profesioniste,
servicile voluntare si private si cu alte structuri abilitate s& intervind pentru salvarea
oamenilor, protectia bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordarea de
sprijin pentru supravietuirea populatiei in caz de dezastre:

CAPITOLUL V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 29 Asigurarea financiar

Constd in masurile care se iau pentru cererea, obtinerea, utilizarea si justificarea mijloacelor
financiare pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului.

Asigurarea resurselor financiare in vederea organizarii, inzestrarii, functionarii si indepliniri
atributiilor legale de catre serviciul voluntar se realizeaza din bugetul consiliului local.

Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeaza de cétre
Comitetul local pentru situatii de urgenta, conform legislatiei in vigoare.
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ART. 30 Logistica

(1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde masurile si activitatile oganizate,
planificate $i desfésurate in scopul asigurérii la timp si fara Intrerupere cu resurse materiale neccesare
indeplinirii misiunior, mentinerii in permanentd a stari de sanitate a personalului, a starii de
functionare a tehnicii de interventie si de comunicatii.

(2) Logistica interventiei se realizeaza pe baza hotararii Consiliului Local,

(3) Laorganizarea logisticii se tine seama de inzestrarea serviciului voluntar, normele
de consum, nivelul stocurilor, gradul de solicitare a personalului pentru indeplinirea misiunilor,
caracteristicile sectorului de competenta si de sursele de aprovizionare.

(4) Logistica actiunilor de interventie vizeaza:

a.) Asigurarea aprovizionrii , conservarii si distribuirii hranei, a antidoturilor, a echipamentului
de protectie precum si a altor materiale;

b.) Asigurarea mentinerii in stare de functionare si exploatare a tehnici, mijloacelor,
echipamentelor si aparaturii din dotarea serviciului Si realizarea rezervelor de carburanti si
consumabile;

c.) Realizarea i mentinerea legaturilor cu personalul de la locul interventiei, cu fortele cu
care coopereaza, cu dispeceratul serviciului de urgenta profesionist si cu autoritatile locale;

d.) Asigurarea aproviziondrii cu materiale sanitare Si farmaceutice, prevenirea aparitiei
imbolnavirilor si acordarea ajutorului medical de urgents;

(5) Pentru realizarea si mentinerea unei capacititi de raspuns optime, dotarea
serviciului voluntar trebuie sa asigure:

a.) Acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competents, atat din punct de vedere
preventiv cat Si din punct de vedere operational;

b.) Executarea oportuna a misiunilor si operatiunilor specifice;

c.) Corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate ale situatiei de urgent, in vederea exploatrii cu eficientd maxima a acestora:

d.) Crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului

(6) Planificarea si organizarea asigurarii dotérii cu tehnica revine Sefului serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta.

ART. 31 Evidenta si controlul patrimoniului
(1) Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd se tine de servicile specializate din cadrul aparatului de specialiitate a
primariei.
(2) Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar scaderea materialelor se face pe baza actelor normative specifice.

CAPITOLUL Vi
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 32 Pregatirea personalului.
(1) Pregatirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se
desfasoara in baza tematicii de pregétire elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
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~oemenic” al judetului Caras-Severin si Programul anual de pregatire, intocmit de seful serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta, conform Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgent la
nivelul localitatii, pentru anul in curs.

Pregatirea se executd trimestrial, pe parcursul a minimum 4 ore, in zlele stabilite de comun
acord cu personalul ce incadreaza serviciul.

Cu acordul presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta si conducétorilor institutiilor
publice, operatorilor economici care aprobd scoaterea din productie a personalului serviciului,
pregatirea se poate efectua si in zilele lucratoare,

Pregatirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgent este condusa de seful
serviciului. La activitatile de pregatire pot participa specialisti din cadrul compartimentului prevenire al
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd precum si specialisti pe diverse domenii de
responsabilitate din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Semenic” al judetului Caras-
Severin si de la celelalte institutii abilitate sau cu responsabilitati in domeniul managementului situatiilor
de urgenta.

(2) Participarea la formele de pregétire precum si la cursurie de calificare Si atestare,
se executa conform reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 33 Selectionarea, pregatirea, incadrarea, numirea, evaluarea, promovarea,
recompensarea, sanctionarea, transferul si incetarea contractelor de voluntariat ale personalului
serviciului voluntar se realizeaza potrivit statutului.

ART. 34 La sfarsitul fiecarei actiuni de interventie, seful formatiei de interventie/echipei
specializate verifica integritatea Si gradul de operativitate a tehnicii si materialelor in vederea unor noi
actiuni de interventie, consemnand despre aceasta in fisele tehnice Si intocmeste raport de activitate
(raport scris) dupa incheierea fiecarei interventii.

ART. 35 Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgent3 tine, pentru intregul personal
voluntar un dosar individual care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat,
incadrare, avize, renegocierea Si incetarea activitatii, situatia medicald, precum Si recompensele Si
sanctiunile acordate.

ART. 36Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea sa prin Hotarare a Consiliului
Local si va fi adus la cunostinta personalului serviciului voluntar, in partile ce-| privesc, de catre seful
serviciului.

ART. 37 La data intrérii in vigoare a prezentului regulament de organziare Si functionare orice
dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

ART. 38Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari
legislative cat si cu prevederi care pot aduce o mai buni coordonare si o mai mare eficienta in
interventii.

Modificarile regulamentulw vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la cunostinta
membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

ART. 39 Anexele nr.2 si 3 fac parte din prezentul regulament de organizare si functionare a
serviciului voluntar.

Anexe:
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Anexa nr.2 — Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
Anexa nr.3 — Componenta Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

AVIZ LEGALITATE

INTOCMIT
INSPECTOR SPC,
MILIVOIEVICI CAITA

-—/—ﬂ——
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Anexa 3

Co ML 190 /29.09.001+
PRECENINTE B CEBINT,
Consiien, ”

COMPONENTA o
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA ‘i
AL ORASULUIMOLDOVANOUA-C1 %' 1'%

POSTUL ANGAJAT | VOLUNTAR | TOTAL
SEF SERVICIU 1 :
COMPARTIMENT PREVENIRE 4 1

SEF FORMATIE INTERVENTIE 1 :
ECHIPA DE INTERVENTIE LA INCENDIU 20 20
ECHIPA TRANSMISIUNI ALARMARE 6 6
ECHIPA CERC. CAUT. DEBLOC. SALV. EVAC. 7 7
ECHIPA SPEC. IN DOM, CBRN 4 s

TOTAL : 42 13
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