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Primaria orasului Moldova Noua organizeaza, la sediul sau din orasul Moldova Noua,
strada Nicolae Balcescu, nr.26, judetul Caras-Severin, in perioada 22-24.11.2021, concurs de
recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului
de specialitate al primarului :

- Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Buget
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului , sens in care dosarele de
inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
21.10.2021 — 09.11.2021, la sediul Primariei orasului Moldova Noua.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor, in perioada: 10.11-16.11.2021;

- proba scrisd, la data de 22.11.2021, ora 11%, ]a sediul Primariei orasului Moldova Noua;

- proba interviu, la data de 24.11.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova
Noua.

Pentru inscrierea la concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii
de participare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice, respectiv:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani.

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului
sau contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu excepiia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele
previzute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotérarea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverinfei* eliberate de angajator pentru
perioada lucrat3, care sé ateste vechimea in munca si, dupi caz, In specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei** care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii

de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

j) dosar plic.

* Adeverinta eliberatd de angajator trebuie sa prezinte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

#* Adeverinta care atesta starea de sindtate corespunzitoare contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile actelor se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
actului de identitate care se poate transmite si in format electronic.

Bibliografie:
- Constitutia Romaniei, republicatd;

- Partea a I1I-a ( Titlul I, Titlul II, cap.l, Titlul 111, Titlul IV, Titlul V, cap.], cap.IL, cap. I,
cap.IV), Partea a VI-a (Titlul I si Titlul I) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republigata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului Buget
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului , sens in care dosarele de
inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
21.10.2021 — 09.11.2021, la sediul Primariei orasului Moldova Noua.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor, in perioada: 10.1 1-16.11.2021;

- proba scrisa, la data de 22.1 1.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova Noua;

- proba interviu, la data de 24.11.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova
Noua.

Pentru inscrierea la concurs, fiecare candidat trebuie sd indeplineascd urmétoarele conditii
de participare:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice, respectiv:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice ;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul.

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice; -

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind, in mod obligatoriu, documentele
prevézute la art. 49 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru
perioada lucrat, care s ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei** care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii

de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

J) dosar plic.

* Adeverinta eliberatd de angajator trebuie s prezinte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atesti starea de sandtate corespunzitoare contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile actelor se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
actului de identitate care se poate transmite si in format electronic.

Bibliografie :
- Constitutia Roméniei, republicati;

- Partea a IlI-a ( Titlul I, Titlul II, cap.I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V, cap.], cap.II, cap. III,
cap.IV), Partea a VI-a (Titlul I si Titlul IT) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; :
- Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare; -



- Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului ,
sens in care dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 21.10.2021 — 09.11.2021, la sediul Primariei orasului Moldova Noua.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupid cum urmeaza:

- selectia dosarelor, in perioada: 10.11-16.11.2021;

- proba scrisd, la data de 22.11.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova Noua;

- proba interviu, la data de 24.11.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova
Noua.

Pentru inscrierea la concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice, respectiv:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu este cazul.

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare Judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr. 61 1/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;



e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupd caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei** care atestd starea de sénétate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii

de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

j) dosar plic.

* Adeverinta eliberatd de angajator trebuie sa prezinte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfdsurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulat, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atesta starea de sinitate corespunzitoare contine, in clar, numirul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile actelor se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
actului de identitate care se poate transmite si in format electronic.

Bibliografie :
- Constitutia Romaniei, republicats;

- Partea a III-a ( Titlul I, Titlul II, cap.I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V, cap.l, cap.Il, cap. III,
cap.IV), Partea a VI-a (Titlul I si Titlul II) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

Legea nr.448/2006 , privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G.nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.277/2010;

- Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referent, clasa III,grad profesional superior ( 2 functii publice vacante) in cadrul
Biroului Taxe si Impozite Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului , sens in care
dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicirii anuntului, respectiv in
perioada 21.10.2021 — 09.11.2021, la sediul Primariei orasului Moldova Noua.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:

- selectia dosarelor, in perioada: 10.11-16.11.2021;



- proba scrisd, la data de 22.11.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova Noua;

- proba interviu, la data de 24.11.2021, ora 11%, la sediul Primariei orasului Moldova
Noua.

Pentru inscrierea la concurs, fiecare candidat trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii
de participare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice, respectiv: '

- studii medii absolvite cu diploma bacalaureat ;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr. 61 1/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munci si, dupa caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei** care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;




h) cazierul judiciar; ’

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitéfii

de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

j) dosar plic.

* Adeverinta eliberati de angajator trebuie s prezinte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atestd starea de sinitate corespunzitoare contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii
Publice.

Copiile actelor se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
actului de identitate care se poate transmite si in format electronic.

Bibliografie :
- Constitutia Romaniei, republicati;

- Partea a IlI-a ( Titlul I, Titlul II, cap.I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V, cap., cap.Il, cap. III,
cap.lV), Partea a VI-a (Titlul I si Titlul II) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul IX —
Impozite si taxe locale;

- H.G.nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Moldova Noua, str.Nicolae
Balcescu , nr. 26, camera 4 — Compartiment Resurse Umane, telefon 0255/540997,
email:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com, pe site-ul Primariei orasului Moldova Noua
www.PrimariaMoldovaNoua.ro.




