Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 142/27.03.2023

Seturile de indicatori de performants, riscurile asociate obiectivelor

si masurilor din strategie

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific — Implementarea mésurilor de integritate la nivel local

Indicatori de performanta

Riscuri

1. Adoptarea si distribuirea in
cadrul Primariei orasului
Moldova Noud a declaratiei
privind asumarea unei agende
de integritate organizationald

Declaratie adoptata in data
de 21.03.2023 (nr.
3555/21.03.2023)

Declaratie distribuita in

cadrul Primariei orasului

Moldova Noua

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional
Nivel scizut de implicare al
angajatilor

2. Adoptarea si distribuirea n
cadrul Primariei Orasului
Moldova Noua a Planului de
integritate, urmare a consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc

si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia

Plan de integritate adoptat la
nivelul Priméariei orasului
Moldova Noua

Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii
planului de integritate
(Coordonator Plan de
integritate - functie de
conducere si persoana de
contact cu probleme de
integritate coruptie - functie
de executie) prin Dispozitie
nr. 1367/24.03.2023

Tipuri de resurse efectiv
alocate:
- resurse umane: personalul
din cadrul Primariei Orasului
Moldova Noua, desemnat pt.
monitorizarea activitatii,

- intreg personalul Primariei
orasului Moldova Noua,
intrucat s-a realizat
implementarea documentelor|
aferente SNA la nivelul
acestora;

Nivel scdzut de implicare al
angajatilor

Caracter exclusiv formal al
consultarii

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

3. Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile s
vulnerabilitdtile nou apdrute

Raport de evaluare intomit si
publicat pe site-ul institutiei
i
Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei

Caracterul formal al demersului in

absenta aplicérii efective a

metodologiei de evaluare a
riscurilor

4, Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum s
stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si

Registrul riscurilor de
coruptie completat
i
Nr. de riscuri si
vulnerabilitati identificate -

Caracterul formal al demersului in

absenta aplicarii efective a

metodologiei de evaluare a
riscurilor

control al acestora




Nr. de masuri de interventie

5. Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate,
precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora

Rapoarte intocmite
Nr. de incidente identificate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevanta a datelor
provenita din gresita incadrare a
faptelor ca incidente de
integritate

6. Transmiterea
contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a
strategiei

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare

Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii indicatorilor

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Transmiterea de date incomplete
sau cu intarziere

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

7. Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare
al publicului despre
monitorizarea implementarii
SNA, a noilor tendinte si evolutii

in domeniul integritatii

Seturi de date incércate (prin
raportare la obligatiil
derivate din SNA)

Nr. de accesari ale portalului

Functionarea deficitara a
portalului

Acces limitat la internet

Lipsa de acuratete a datelor
incarcate

Raportarea neunitara

CETATENILOR

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA

Indicatori de performanta

Riscuri

1. Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor

pubilici, cu accent pe
drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si
institutiile publice si
impactul corupftiei
asupra serviciilor
publice;

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie — proceduri
operationale;

- sedinte/intalniri
- cursuri de formare
profesionala
- dezbateri publice cu
locuitorii orasului

Nr. beneficiarilor activitatilor
de crestere a educatiei
anticoruptie:

- personalul Primariei
Orasului Moldova Noud
- locuitorii orasului

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de

crestere a educafiei

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Nivel scazut de participare si
implicare

Caracterul formal al activitatilor
Calitatea scazutd a activitatilor

de crestere a eduatiei
anticoruptie




anticoruptie: chestionare
Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de

activitatilor de formare in
domeniul anticorupftie:

aplicate

evaluare din cadrul

chestionare aplicate

transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitatii functiei

profesionalismului in cariera
personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea

numirilor temporare in functiile

2. Consolidarea Nr.

publice de conducere,

Nr.

C

personalului: Primaria
Orasului Moldova Noua

Nr./categoria persoanelor
evaluate: personalul din
cadrul Primariei Orasului

publice urmare evaluarilor realizate:
- controale periodice realizate

de sefii ierarhici superiori,

perfectionare profesionala,

permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de

Nr. si tip de masuri luate in
vederea asiguraririi vizibilitatii

au realizat evaluarea

Moldova Noua
si tipul masurilor dispuse
cursuri de formare si

Procentul posturilor de
onducere ocupate cu titlu

conducere din institutie

anunturilor aferente
procedurilor de recrutare:

publicarea la sediul institutiei,

publicarea pe site-ul
institutiei, publicarea in

Monitorul oficial, respectarea
procedurilor operationale de

organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante
pentru personalul institutiei
(proceduri din cadrul
Standardului 3 -
Competente, performanta)

institutiilor publice care
Evaluarea formala a oficialilor

Nealocarea resurselor umane si

publici

financiare necesare

Neaplicarea efectivd a masurilor

3.

Asigurarea unei protectii
efective a cetatenilor care

sesizeazd presupuse incidente

de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice

Nr. de sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la

de protectie

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare la
sesizarile care s-au aflat pe

numarul total de sesizari




inregistrate la nivelul circuitul de solutionare al mai
institutiei multor institutii

Ma&suri luate urmare a
sesizarilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

4. Formarea unei culturi | Nr. de sesizdri transmise de | Nealocarea resurselor umane si
civice de confruntare a cetateni financiare necesare
fenomenului coruptiei ,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor |Nr. si tipul de canale utilizate Neimplicarea cetdtenilor in
tehnologii (de exemplu, social demers
media); Nr. de campanii de
constientizare organizate Acces limitat la internet

Nr. de activitati de educatie a
publicului

Nr. materiale educative
diseminate

Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe

canalele institutionale de
comunicare online (Facebook,
Instagram, Twiter, Youtube,
etc.)

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEIL
Obiectiv specific - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor

si vulnerabilitdtilor institutionale

Indicatori de performanta Riscuri
Auditarea internd, o datd la doi|Nr. de recomandari formulate | Nealocarea resurselor umane si
ani, a sistemului de prevenire a financiare necesare
coruptiei la nivelul tuturor Gradul de implementare a
autoritatilor publice recomandarilor formulate
Structuri de audit consolidate

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

coruptie in mediul de afaceri

Indicatori de performanti| Riscuri
1. Aplicarea standardelor Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor umane si
aferente open contracting data publicate financiare necesare
PRIMAR, Contrasemneaza
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