ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORAS MOLDOVA NOUA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Moldova Noui si a
serviciilor publice din cadrul Primiriei orasului Moldova Nous, pentru anul 2024

Consiliul Local al orasului Moldova Noui, intrunit in sedinti de ordinari,

Vazénd referatul de aprobare al initiatorului nr. 7.693/1 9.06.2024, la proiectul de hotirare nr.

7.692/19.06.2024,

Luénd act de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
nr. 7.694/19.06.2024, avizul Comisiei de specialitate nr. 1 — Comisia economico-financiara, protectie
mediu si turism, inregistrat cu nr. 7837/25.06.2024, avizul Comisiei de specialitate nr. 2 — Comisia de
agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism, inregistrat cu nr. 7845/25.06.2024, avizul Comisiei de
specialitate nr. 3 — Comisia de invatamant, sinitate si familie, protectie copii, tineret si sport, munci si
protectie sociala, inregistrat cu nr. 7853/25.06.2024 si avizul Comisiei de specialitate nr. 4 — Comisia
juridica si de discipling, social-culturala si culte, inregistrat cu nr. 7861/25.06.2024,

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul 2011, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare prevederile art. 60 pct. 1 lit. b), art. 64 alin. (1) Iit. b), art. 138 lit. a) si
art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. I din OUG nr. 53 din 23.05.2024 privind mésuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor
aspecte organizatorice,

Vézédnd adresa Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale nr. 192 MCV/31.05.2024,
transmisé Sindicatului National SCOR al salariatilor comunelor si oragelor din Romania,

Vazénd dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati,

Tindnd seama de adresa Primdriei orasului Moldova Noui cu nr. 6643/27.05.2024
prin care s-a realizat consultarea Sindicatului , Danubius” al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Moldova Noui privitoare la modul de stabilire a salariilor
de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, pentru anul 2024,

Tinand cont de adresa Sindicatului ,,.Danubius” al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primériei oragului Moldova Noui nr. 5/17.06.2024 document inregistrat la
Priméria orasului Moldova Noui cu nr. 7625/17.06.2024,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. 2 lit. a), alin. (3) lit.c), alin. (14), art. 139 si
196 alin. (1) lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.06.2024, cuantumul salariilor de baza cuvenite functionarilor
publici si personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Moldova Noua si a serviciilor publice din cadrul Primariei orasului Moldova Noua, pentru anul 2024,
se majoreazi cu 10% fatd de nivelul lunii decembrie 2023, potrivit prevederilor art. IT din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 53/23.05.2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetari, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.



Art. 2 (1) Din salariul lunar aferent fiecarei functii, angajatii Primdriei orasului Moldova
Noud vor achita, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) lit. b), art. 138 lit. a) si art. 156 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmitoarele
obligatii fiscale:

- contributia de asiguriri sociale - 25% - din venitul lunar brut;

- contribufia de asigurari sociale de sanitate - 10% - din venitul lunar brut;

- impozitul pe venit - 10% - din venitul lunar brut, dupd ce in prealabil au fost calculate si
refinute cota de contributie de asigurari sociale si respectiv cota de contributie de asigurari
sociale de sanitate.

(2) Obligatiile fiscale previzute in alineatul precedent vor fi refinute si achitate de
catre angajator, pentru §i in numele angajatilor care le datoreaza.

(3) Persoanele cu handicap grav sau accentuat sunt scutite de la plata impozitului
pe venit, potrivit art. 60 pet. 1 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 3 - In baza prevederilor prezentei hotiirari, se vor emite, dispozitiile individuale pentru
fiecare angajat al Primriei orasului Moldova Nous .

Art. 4 - La data intririi in vigoare a prezentei hotéréri, orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinteazi
Compartimentul Resurse Umane si Biroul Buget-Contabilitate, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Moldova Noua.

Art. 6 - Prezenta hotdrdre intrd in vigoare si se comunica, potrivit prevederilor art. 197 si
art. 199 alin. (1)-(2) din Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului-Judetul Caras-Severin;

- Compartimentul Resurse Umane si Biroul Buget-Contabilitate, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Moldova Nous.
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