ROMANIA

JUDETUL CARAS SEVERIN NR.11651/17.09.2024
ORAS MOLDOVA NOUA

PRIMARIA

ANUNT CONCURS !

Primaria orasului Moldova Noua , cu sediul in Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26,
judetul Caras Severin, organizeaza concurs de recrutare, pe durata nedeterminata, in baza art.VII
din OUG nr.115/2023 — alin.(4) si art. VII alin. (3)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernulu nr.
121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului  nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu dispozitiile art. 470 alin. (1) din Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. 70 alin.
(1) din Anexa nr. 10 la acelasi act normativ, pentru functia publica de executie vacanta de
Inspector, clasa I, grad profesional principal (ID145821) , la entitatea functionala Serviciul
Urbanism, Agricultura, Cadastru, Monitorizarea Serviciilor si Transport — Compartiment
Autoritate Autorizare Transport , din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Moldova Noua, judetul Caras-Severin.

Timpul de munci are o durati normala, de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana.

Proba scrisd se va desfisoara in data de 23.10.2024, ora 11%, la sediul Primariei orasului
Moldova Noua, judetul Caras-Severin, str.Nicolae Balecescu , nr.26, judetul Caras-Severin.

Interviul — data si ora vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul Primariei orasului Moldova Noua, ster.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras Severin.

Pentru inscrierea la concurs pentru functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Compartimentului Autoritate Autorizare Transport din
cadrul Serviciului Urbanism, Agricultura, Cadastru, Monitorizarea Serviciilor si Transport,
candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii de participare:

a) are cetdtenia romina si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sin#tate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani.

g) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé inféiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specificé;



k) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun, in perioada 17.09.2024-07.10.2024, la sediul Primariei
orasului Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras Severin - C—mpartiment
Resurse Umane, iIn vederea realizarii selectiei acestora, iar candidatii pot opta pentru una dintre
urmitoarele modalitati:

depunere personala;

transmitere printr-un serviciu de curierat;

transmitere  prin  intermediul  postei  electronice, la  adresa de e-
mail:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com.

Bibliografia si tematica pentru concurs:

1.
2,

3.

Constitutia Roméniei, republicata in anul 2003,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati in anul 2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, titlul IsiIl ale partii a VI-a; cu tematica
Reglementéri privind functia public;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in anul 2014, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificirile si completdrile ulterioare cu tematica: Capitolul 11 - Autorizarea si
efectuarea transportului in regim de taxi sau in regim de inchiriere, Capitolul III -
Autovehiculele taxi;

Atributiile postului prevazute in fisa postului :

Monitorizeaza activitatea desfasurata de serviciul de transport public local ;

Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea serviciului de transport public local si
propune masuri de imbunatatire, daca este cazul;

Urmareste modul de solutionare a sesizarilor, reclamatiilor primite in scris sau la
audiente de la cetateni ain legatura cu activitatea serviciului de transport public local,
Urmareste modul de aplicare a hotararilor adoptate de Consiliul Local al orasului
Moldova Noua in ceea ce priveste serviciul de transport public local;

Colaboreaza cu alte servicii si birouri din cadrul primariei in solutionarea problemelor
legate de transportul public;

Cu sprijinul Politiei orasului Moldova Noua si a Serviciului Public Politia Locala
Moldova Noua propune masurile necesare desfasurarii in bune conditii a circulatiei in
orasul Moldova Noua;

Urmareste indeplinirea clauzelor la contractul de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local;

Analizeaza , solutioneaza documentatia inregistrata la Primaria orasului Moldova Noua
s1 intocmeste autorizatiile de transport public local in regim de taxi si autorizatiile taxi;
Analizeaza si supune spre aprobare documentatiile privind suspendarea autizatiilor taxi;
Analizeaza si supune spre aprobare documentatiile privind retragerea autorizatiilor de
transport in regim de taxi si ale autorizatiilor taxi;

Raspunde de primirea, analiza documentelor justificative privind executarea
transportului public de calatori (lunar);

Lunar analizeaza lista beneficiarilor de tichete gratuite de transport in comun,
confectioneaza si distribuie aceste tichete in perioada stabilita la nivelul Primariei;
Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Realizeaza arhivarea corespunzatoare a documentelor emise;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;



- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei;

- Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse de
conducere.

Coordonatele de contact ale persoanei din cadrul Compartimentului Resurse Umane,
responsabild pentru gestionarea concursului: doamna Titiriga Adriana, numitd in functia publica de
conducere de director executiv, nr. tel. 0255/540997 si e-mail:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmétoarele:

- adresa de corespondentd: orasul Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu, nr.26, judetul
Caras Severin, cod 325500;

- nr. tel. 0255/540997;

- e-mail:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com;

- persoana de contact: Adriana Titiriga, director executiv.

Continutul dosarului de concurs este urmétorul:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ,

cu modificérile §i completirile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrats, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta

efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa

caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a

avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul

unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitétii

sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

PRIMAR;
Dr.ing. CHISALY]
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