ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN NR.{6P36 / 2.1 2019
ORAS MOLDOVA NOUA
PRIMARIA

ANUNT

privind examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior a
Junctionarilor publici din cadrul Primariei orasului Moldova Noua

In conformitate cu prevederile art. 478 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile art. 156 din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, Priméria orasului Moldova Noua, cu sediul in Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu,
nr.26, judetul Caras Severin, organizeaza in data de 12.12.2024, Ia sediul institutiei, examen
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici de executie
din cadrul institutiei, pentru urmatoarele functii publice :

Nr.crt. | Denumire functie Categorie Grad Serviciu/ Grad
profesional | Compartiment | profesional
detinut dupa

promeovare

1. Inspector de executie | asistent Compartiment | principal

Stare Civila |

2. Inspector de executie | asistent Compartiment | principal

Evidenta
Persoanelor

3. Consilier juridic de executie | asistent Compartiment | principal

| juridic

4. Consilier juridic de executie | asistent Serviciul Taxe | principal

si Impozite —

Compartiment

| Executari Silite ]

5. Inspector de executie | asistent Compartiment | principal

Cadastru
6. ' Inspector de executie | asistent Compartiment | principal

Afaceri

Europene si

Investitii

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN :

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :



a)

b)

c)

Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

Sa fi obtinut cel putin calificatival “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate ;

Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codulyj Administrativ,

Dosarele de examen se depun la sediul Primariei orasului Moldova Noua , in termen de 20
zile de la data afisarii anuntului pe site-ul institutiei si la sediul Primariei orasului Moldova
Noua, respectiv de la data de 12.11.2024 pana la data de 01.12.2024, inclusiv si contin in
mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) Adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii vechimii
in gradul professional din care promoveaza ;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor individuale in ultimii 2 anj de
activitate ;

c) Adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza exres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara , care sa nu fi fost radiata;

d) Formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 — OUG nr.57/2019.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor , In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere al dosarelor;

2. Proba scrisa , in data de 12.12.2024, ora 10,00 , Ia sediul Primariei orasului Moldova
Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras Severin;

3. Proba de interviu , in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum
50 puncte.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

Penru examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat Superior a
Junctionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor
- Compartimentul Stare Civila

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica Constitutiei Romaniei, republicata

2. Partea I, titlul I si titlul I, titlul I al partii a IV a, tithul I si 1 ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr.57/2019, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

Cu tematica Partea 1, titlul I si titlul 10, titlul I al partii a IV a, titlul I si II ale partii a VI a
din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sj
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.105/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.119/1996 cu privire la
actele de stare civila, precum si pentru abrogarea Ordonantei Guvernului nr.41/2003
privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice;

Cu tematica Legea nr.105/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.119/1996 cu
privire la actele de stare civila, precum si pentru abrogarea Ordonantei Guvernuluj

nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor
fizice;

6. Hotararea nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila ;

Cu tematica Hotararea nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila .

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior
a functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor — Compartimentul Evidenta Persoanelor

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica Constitutiei Romaniei, republicata

2. Partea I, titlul I si titlul 11, titlal T al partii a IV a, titlul T si I ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica Partea I, titlul I si titlul 10, titlul I al partii a IV a, titlul I si IT ale partii a VI a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Cu tematica Ordonanta Guvernuluij nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sj
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenti a Guvernuluj nr.97/2005 privind evidenta, domiciljul, resedinta
si actele de identitate ale cetatenilor roméni, republicati cu modificarile si completirile
ulterioare

Cu tematica Cap.III Actele de identitate;
Cap.IV Domiciliul si resedinga;

6. Hotérdrea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, precum gi
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale
cartii de imobil;

Cu tematica Cap.IV Eliberarea actelor de identitate ;
Cap.V Stabilirea resedintei ;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior
Junctionarilor publici din cadrul Compartimentului Juridic si Serviciului Taxe si
Impozite Compartiment Executari Silite

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica Constitutiei Romaniei, republicata

2. Partea I, titlul I si titlul 11, titlul I al partii a IV a, titlul I si I ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica Partea I, titlul I si titlul 11, titlul I al partii a IV a, titlul 1 si IT ale partii a VI a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare;



Cu tematica Ordonanta Guvernuly; nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cartea, Titlul IV — Actele de procedura; Cap.I - Forma cererilor » Titlul V — Termenele
procedurale;
Carteaa Il a, Titlul I - Procedura in fata primei instante; Cap.I - Sesizarea instantelor
de judecata; Cap.II — Judecata; Tithul I — Caile de atac ; Cap.I - Dispozitii generale ;
Cap.Il - Apelul; Cap.III — Caile extraordinare de atac;

Cu tematica Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cartea I, Titlul IV — Actele de procedura; Cap.I — Forma cererilor , Titlul V — Termenele
procedurale;

Carteaa Il a, Titlul I — Procedura in fata primei instante; Cap.I - Sesizarea instantelor de
Judecata; Cap.II — Judecata; Titlul II - Caile de atac ; Cap.I - Dispozitii generale ;

Cap.Il - Apelul; Cap.IIl - Caile extraordinare de atac;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat Superior
JSunctionarilor publici din cadrul Compartimentului Cadastru

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica Constitutiei Romaniei, republicata

2. Partea I, titlul I si titlul I, titlul I al partii a IV a, titlul I si 1T ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica Partea I, titlul I s titlu] IL, titlul I al partii a IV a, titlul I sj II ale partii a VI a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile sj completarile
ulterioare; ’

3. Ordonanta Guvernului nr. ] 37/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.7/1996 — legea cadastrului si a publicitatii imobiliare , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.7/1996 — legea cadastrului si a publicitatii imobiliare , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr.600/2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptive si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciara;

Cu tematica Ordinul nr.600/2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptive si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior
Junctionarilor publici din cadrul Compartimentului Afaceri E uropene si Investitii

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica Constitutiei Romaniei, republicata

2. Partea I, titlul I si titlul I, tithul I al partii a IV a, titlul I si 11 ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica Partea 1, titlul I si titlul I, titlul I al partii a IV a, titlul I si 1T ale partii a VI a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare;



5. Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare s; continutul — cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

Cu tematica Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul — cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de mvestitii finantate
din fonduri publice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, str.Nicolae
Balcescu nr.26, telefon 0255540997, e-mail : adrianatitiriga.pmn@yahoo.com.

PRIMAR,
TORMA ADRIAN CONSTANTIN

g o
Director exeeutiv,

i)
Adriana /'I/I RIG




