ROMANIA ~
JUDETUL CARAS SEVERIN

ORAS MOLDOVA NOUA / / . 2/ ,
PRIMARIA : orl. of .l |
Str.Nicolae Balcescu nr.26, jud.Caras Severin '

Tel: 0255540997, fax : 0255540759

e-mail:contact@primariamoldovanoua.ro

ANUNT!

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria orasului
Moldova Noua organizeaza concurs pe post pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a functiei
publice de executie vacante de referent, clasa IIl, grad profesional superior (ID 145822), la
entitatea functionalii Serviciul Urbanism, Agricultura, Cadastru, Monitorizarea Serviciilor si
Transport — Compartiment Monitorizarea Serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Moldova Noua, judetul Caras-Severin.

Timpul de munci are o duratd normala, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptadmana.

Proba scrisi se va desfiisoara in data de 01.09.2025, ora 11%, la sediul Primariei orasului
Moldova Noua, judetul Caras-Severin, str.Nicolae Balecescu , nr.26, judetul Caras-Severin.

Pentru inscrierea la concurs pentru functia publica de executie vacanta de referent, clasa III,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Monitorizarea Serviciilor din cadrul
Serviciului Urbanism, Agricultura, Cadastru, Monitorizarea Serviciilor si Transport
candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii de participare:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si exercite o funciie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- studii medii(liceale) absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta ;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

g) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificd;

k) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun, in perioada 01.08.2025-20.08.2025, in vederea realizérii
selectiei acestora, iar candidatii pot opta pentru una dintre urmétoarele modalititi:

- depunere personald;

- transmitere printr-un serviciu de curierat;

- transmitere  prin  intermediul  postei  electronice, la  adresa de e-

mail:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com.



Bibliografia si tematica pentru concurs:

1. Constitutia Rominiei, republicati in anul 2003,

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata in anul 2013, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, titlul Isi Il ale partii a VI-a; cu tematica
Reglementiri privind functia publici;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata in anul 2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si
completarile ulterioare, CAP.II. Autoritati si competente , CAP.IIl Organizarea si
functionarea serviciilor de utilitati publice; CAP.IV Operatori si utilizatori.

Atributiile postului previzute in fisa postului:

- monitorizeaza activitatea serviciului de apa si canalizare

- urmareste implementarea strategiei orasului Moldova Noua;

- verifica periodic indeplinirea indicatorilor de performanta privind calitatea serviciului de
apa si canalizare;

- raspunde si vizeaza situatia privind facturile lunare ale operatorului de apa si canalizare;

- momitorizeaza zilnic prin controale operatorul serviciului si intocmeste baza de date ;

- colectarea si analiza datelor relevante pentru activitatea de apa si canalizare ;

- oferirea de suport profesional colegilor si conducerii institutiei cu privire la monitorizarea
serviciilor

- contributia la procesul de elaborare a proiectelor de administrare a resurselor, prin
implicare activa in discutii si propuneri;

- oferirea de informatii si asistenta in rezolvarea problemelor cetatenilor, gestionarea
petitiilor si sesizarilor privind activitatea de apa si canalizare, asigurandu-se ca toate solicitarile
sunt tratate cu profesionalism si promptitudine;

- participarea activa la intalniri de echipa privind activitatea de apa si canalizare;

- claboreaza proiectele de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatilor
administratiei publice locale pentru domeniul de apa si canalizare;

- creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica a
serviciului de apa si canalizare;

- se preocupa in permanenta de pregtirea profesionala;

- actualizeaza si urmareste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

- asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa ;

- raspunde de intocmirea raspunsurilor date cetatenilor, societatilor comerciale si institutiilor
cu privire la serviciul de apa si canalizare;

- pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documenetele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- indeplineste alte atributii si solutioneaza alte lucrari care se incadreaza in specificul
serviciului, repartizate de primar, viceprimar, secretar general, director ;

- raspunde de insusirea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare;

- este obligat sa cunoasca, sa aplice si sa respecte prevederile actelor normative din
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Codului de conduita al
functionarilor publici , adoptate la nivelul aparatului de specialitate al primarului;

- comunica imediat conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si actioneaza in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca;



- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- furnizeaza relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- raspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu ;

- pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- raspunde de insusirea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare;

- functionarul public corespunzator acestui post , trebuie sa isi indeplineasca
indatoririle, conform Codului Administrativ;

- are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a regulamentului (UE)2016/679 Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

- indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative in vigoare sau dispuse
de conducere

Coordonatele de contact ale persoanei din cadrul Compartimentului Resurse Umane,
responsabild pentru gestionarea concursului: doamna Titiriga Adriana, numita in functia publici de
conducere de director executiv, nr. tel. 0255/540997 si e-mail:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmaétoarele:

adresa de corespondenta: orasul Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu, nr.26, judetul Caras
Severin, cod 325500;

- nr. tel. 0255/540997;

- e-mail:adrianatitiriga.pmn@yahoo.com;

- persoana de contact: Adriana Titiriga, director executiv

Continutul dosarului de concurs este urmétorul:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.




