PRIMARIA ORASULUI MOLDOVA NOUA
Judetul Caras-Severin

Str. Nicolae Balcescu nr. 26, 325500
Contact: contact@ primariamoldovanoua.ro

Nr. 2868/06.03.2026

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI - ENTITATI
PRIVATE

Pentru proiecte in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027
Prioritatea P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Titlu: ,,Acasi la Moldova Noui — Sprijin integrat pentru comunititi vulnerabile”

1. Contextul apelului

in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, prioritatea PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald,

Obiectivul specific: RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR),
Priméria Orasului Moldova Noud anunt3 organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor
privati (ONG-uri sau furnizori de servicii sociale) in vederea elabordrii si depunerii unei cereri de
finantare pentru un Proiect Mare (grup tintd de minim 375 de persoane).

Proiectul vizeazd " Sprijin pentru autoritatile publice locale in vederea gestionarii situatiei
asezirilor informale si asigurarea de locuinte sociale pentru persoanele vulnerabile cu accent
pe persoanele provenite din asezdrile informale ".

Procedura de selectie se desfisoara in conformitate cu prevederile:

e Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotirirea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funtionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;
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e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul Social European Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonan(a de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziun e 2021 -2027'

¢ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Hotirarea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificirile si completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei ntionale privind
incluziunea social3 si reducerea sariciei pentru perioada 2022-2027

e Hotirarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completdrile
uiterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul European de dezvoltare regional, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Programul Incluziune si Demnitate Social3, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei nr. C (2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului "Incluziune
si Demnitate Social3d" pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionala si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru
ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl
2021RO05FFPR0O01);

¢ Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
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e Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 2041/2023 pentru
aprobarea modelului contractului de finanlare prevdzut la art. 14 alin. (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

e Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1777/2023 pentru
aprobarea continutului/modelului/formatului/structurii cadru pentru documentele
previzute la art.4 alin. (1)leza intai, art 6 alin. (1)si (3), art.7 alin. (1)si art. 17 alin. (2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 2312023 privind instituirea unor reguli
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

Se urméreste selectarea unui partener pentru implementarea Componentei A (FSE+) - "Soft",
care include managementul de caz si furnizarea serviciilor de acompaniere pentru integrarea

persoanelor vulnerabile.

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

TITLU PROIECT: “Acasi la Moldova Nou# — Sprijin integrat pentru comunititi

vulnerabile

Durata proiectului: Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 de luni, dar nu
mai tarziu de 31.12.2029, la care se adauga minim 6 luni de sustenabilitate dupa finalizarea

proiectului.

Scopul cererii de finantare este sustinerea procesului de reducere a fenomenului saraciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depdsirii situatiei de excludere sociald, in linie cu
principiile Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea tintelor pe
care Romania si le-a asumat pentru 2030.

in cadrul acestui apel de proiecte sunt considerate eligibile acele activitati care contribuie direct
la realizarea indicatorilor stabiliti pentru obiectivul specific vizat.

Principalele activititi ce vor fi derulate in cadru) proiectului, respectiv activititile propuse
de Ghidul Solicitantului

Implementarea proiectului va fi asigurati de Unitatea Administrativ-Teritoriald (UAT)
Oras Moldova Noud, in calitate de lider de parteneriat, fmpreuna cu un partener ce urmeaza a fi
selectat ulterior in conformitate cu Anexa 2 a Ghidului Solicitantului. Partenerul eligibil va fi
reprezentat de un furnizor de servicii sociale acreditat, public sau privat, sau o organizatie
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neguvernamentald (ONG) cu experientd dovedita in activitati destinate grupurilor vulnerabile.
Aceastd structurd de parteneriat este obligatorie pentru a asigura transferul de expertizd intre
autoritatea publics, responsabild de investitiile FEDR, si entitatea specializaté in interventii de tip
FSE+.

Procedura de selectie a partenerului va respecta principiile transparentei si tratamentului
egal, fiind publicati pe site-ul Primariei Moldova Noua. Criteriile de selectie vor pune accent pe
capacitatea financiard a partenerului, pe experienta membrilor echipei de implementare $i pe
relevanta proiectelor similare gestionate anterior. Un aspect inovator al acestui apel este faptul ca
partenerul poate gestiona un buget mai mare decit cel al liderului, daca activitatile de servicii
sociale si formare reprezinta nucleul interventiei.

Managementul financiar si tehnic va fi centralizat prin aplicatia MySMIS2021, asigurand
o monitorizare in timp real a indicatorilor de etapd. Priméria Moldova Noud va desemna un
manager de proiect cu experientd in fonduri europene, asistat de responsabili financiari si de
achizitii, in timp ce partenerul va asigura coordonarea expertilor de teren (asistenti sociali,
mediatori sanitari, formatori).

Obiectivele proiectului

Obiectivul General

Promovarea demnititii sociale si a incluziunii active pentru 375 de persoane din grupuri
vulnerabile din Moldova Noud, prin furnizarea unui pachet integrat de locuinte decente si servicii
sociale, medicale si profesionale de nalti calitate, intr-o perioada de 36 de luni.

Obiective Specifice

1. Imbunatitirea conditiilor de locuit pentru cel putin 100 de personae vulnerabile din
orasul Moldova Noua péna la finalizarea proiectului.

2. Cresterea gradului de calificare si acces pe piata muncii pentru un grup de 100 de
persoane vulnerabile din Moldova Noua pe parcursul celor 3 ani de implementare.

3. Prevenirea abandonului scolar pentru cei proximativ 180 de copiii din grupul fintd prin
programe de dediere acolara si remediale si asigurarea accesului la educatie prescolara,
vizand o rati de frecventd de minim 90% pe perioada proiectului.

4. Crestera accesului la servicii medicale preventive pentru 375 de persoane, prin mediere
sanitard si campanii de educatie pentru sinatate, pe perioada proiectului.

5. Crestera accesului la servciii sociale, medicale si educationale a celor 200 de personae
care beneficiaza de reglementarea juridici a agezirilor prin elaborarea PUZ-ului si
finalizarea inscrierii cadastrale pentru asezarea informald seclectati pe perioada
implementarii proiectului.



PRIMARIA ORASULUI MOLDOVA NOUA
Judetul Caras-Severin

Str. Nicolae Balcescu nr. 26, 325500
Contact: contact@ primariamoldovanoua.ro

Definirea si recrutarea grupului tinta

Grupul tintd al proiectului nostru este format din minim 375 de personae vulnerabile din orasul
Moldova Noua care se incadreazi in definitia de grup vulnerabil conform Legii 292/2011. Aceasta
cifra reprezinta pragul minim obligatoriu pentru proiectele mari in cadrul acestui apel de proiecte.
Recrutarea se va concentra pe doud categorii majore de beneficiari:

e Locuitorii asezirilor informale: Persoane care traiesc in zone fira reglementéri urbanistice
din Moldova Noud si care vor beneficia obligatoriu de masurile componentei A (FSE+). in
functie de evaluarea riscurilor naturale sau de segregare, acestia vor fi fie sprijiniti in situ,
fie relocati in locuintele achizitionate prin componenta B (FEDR).

e Persoane afectate de excluziune locativii: Persoane fira adapost, familii care locuiesc in
adaposturi de urgentd sau in conditii de supraaglomerare extrema, care nu provin neaparat
din asezari informale, dar au domiciliul in Moldova Noua. Acestia sunt eligibili exclusiv
pentru misurile de asigurare a locuintei sociale (Componenta B).

Procesul de inrolare va presupune semnarea unei declaratii pe proprie raspundere privind locuirea
in agezarea informald si realizarea unei anchete sociale de cdtre Directia de Asistentd Sociald a
Primiriei. Pentru persoanele analfabete, declaratia va fi datd in fata unui notar, cheltuielile fiind
eligibile prin proiect. Fiecare participant va beneficia de un plan individualizat de interventie bazat
pe metodologia managementului de caz, asigurdndu-se cd@ serviciile oferite raspund nevoilor
specifice (varstd, sex, dizabilitate).

Activitati obligatorii si metodologia de implementare

Structura proiectului este divizati in activititi pre-contractuale si post-contractuale, fiecare avind
un rol critic in atingerea indicatorilor de performanta.

Activitatea 0: ldentificarea si analiza de nevoi (Pre-contractuala)

Sprijinirea procesului de realizare a analizei ne nevoi initiale prin expertii pe care iiare la
dispozitie.

Managementul proiectului

Partenerul va avea un rol activ in activititile de management ale proiectului, asuméandu-si
responsabilitatea pentru coordonarea tehnica a actiunilor in care este direct implicat. De asemenea,
acesta va colabora strans cu liderul de proiect in planificarea si desfasurarea activititilor de
informare si publicitate, contribuind la asigurarea unei comuniciri eficiente si a unei vizibilitéti
corespunzitoare a proiectului.
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Sarcina principali a Primériei Moldova Noud in etapa de pregitire este delimitarea

geografici si spatiald a agezirilor informale prin utilizarea hartilor UAT sia fotografiilor de

teren.

Analiza de nevoi trebuie si fie exhaustivi, (efectuati de partener) acoperind evaluarea socio-
economici a fiecirui locuitor si identificarea barierelor in accesul la utilitati. Rezultatul acestei
activitati va fi un ,,Plan de Misuri” aprobat de Consiliul Local, care va prioritiza interventiile in
functie de gradul de vulnerabilitate al rezidentilor. Cheltuielile pentru aceasta activitate sunt
plafonate la 45.000 euro pentru proiectele mari, fiind rambursate doar dupa semnarea contractului
de finantare.

Componenta A (FSE+): Servicii de acompaniere si integrare

Aceastid componenti vizeazd direct capitalul uman si securitatea juridica a grupului tinta, fiind
finantata prin Fondul Social European Plus.

e Activitatea 1: Reglementare cadastrald si urbanistici: Presupune elaborarea Planului

Urbanistic Zonal (PUZ) si stabilirea regimului juridic al terenului.

Obiectivul este transformarea asezirii informale intr-o zona rezidentiald reglementats,
oferind locuitorilor uzufruct sau proprietate, cu conditia ca acestia sa locuiasci pe parcela
de minim 10 ani.

Activitatea 2: Sprijin pentru documentele legale: Furnizarea de asistenta pentru obtinerea
actelor de identitate, a certificatelor de nastere si a documentelor necesare accesdrii
beneficiilor sociale. Aceasta este o etapa criticd, deoarece lipsa documentelor blocheaza
inscrierea la cursuri de formare sau la medic.

Activitatea 3: Servicii integrate (Sinitate, Educatie, Ocupare): Aceasta este activitatea
cea mai extinsi, desfisuratd in parteneriat cu entitatea specializata.

Detalierea serviciilor din activitatea 3

1.

Sinitate: inscrierea beneficiarilor la medici de familie in Moldova Noud si utilizarea
mediatorilor sanitari pentru promovarea igienei si prevenirea consumului de substante
nocive. Se vor organiza caravane medicale si controale periodice pentru copiii din
comunitate.

Educatie si prevenirea abandonului: Implementarea de programe ,»Scoald dupd Scoald”
care s ofere sprijin la teme, hran# caldd §i activitati recreative. Pentru adultii fara studii
complete, se va facilita accesul la programe de tip ,,A doua sansd”.

Ocupare si formare profesionalid: Organizarea de cursuri de calificare Nivel 2 (360 ore)
sau Nivel 3 (720 ore) adaptate pietei locale (ex: turism dunarean, constructii). Participantii
vor primi un stimulent de participare de $5$ lei/ora, plata fiind conditionatd de prezenta si
certificare.

Servicii sociale licentiate: In functie de nevoile identificate (dizabilitati, varstnici), se pot
finanta echipe mobile de interventie sau centre de zi in comunitate, utilizdnd codurile
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specifice din Nomenclatorul serviciilor sociale.

Componenta B (FEDR): Infrastructura locativa sociala

Componenta finantatd prin Fondul European de Dezvoltare Regionala vizeaza rezolvarea
problemelor locative prin investitii tangibile.?

e Activitatea 4: Reabilitare si achizitie de locuinte:

@)

Reabilitarea/ Achizitionare 35 de unititi: Se vor viza cladiri din proprictatea
publici a UAT sau imobile din asezirile reglementate in situ. Lucrarile vor include
consolidiri, moderniziri ale instalatiilor si anvelopare termicé pentru a atinge clasa
de eficientd energeticd B sau superioard. Costul maxim admis este de 1,347 euro/mp
construit desfasurat.

Achizitii de pe piata liberd din Moldova Nous, imobilele trebuind s fie finalizate
dupi 1978 (sau consolidate recent) si sd nu prezinte risc seismic RS1 sau RS2.
Plafonul de achizitie este de 1,469 euro/mp, valoare care include si eventuale
modernizari necesare dupa cumparare.

Adaptare pentru persoane cu dizabilititi: Toate locuintele noi sau reabilitate
trebuie sd respecte normativul NP 051-2012, asigurdnd accesibilizarea completd
(rampe, latimi usi, dotari specifice).

Activitate

Infrastructura

Unitate de Miasura  |Cantitate IPlafon Cost (€/mp)

Reabilitare Locuinte [Imobil 20 1.347

Achizitie Locuinte Imobil 15 1.469

Standard Eficientd  [Nivel Energetic nZEB / Clasa B Conform Ghid

Activitati principale vizate pentru Partener:

« Activitatea 0; Realizarea analizei de nevoi a persoanelor din asezirile informale si
delimitarea teritoriala.

-Sarcina principald a Primdriei Moldova Noud in etapa de pregitire este delimitarea
geografica si spatiala a asezarilor informale prin utilizarea hartilor UAT si a fotografiilor

de teren.
-Sarcina Partenerului este si sprijine la identificarea beneficiarilor §i pregatirea analizei

de nevoi.
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Analiza de nevoi trebuie si fie exhaustiva, acoperind evaluarea socio-economici a fiecarui
locuitor si identificarea barierelor in accesul la utilitati.

Activitatea 2: Masuri de sprijin pentru asigurarea actelor de identitate si a documentelor
legale.

Sprijin pentru documentele legale: Furnizarea de asistentd pentru obtinerea actelor de
identitate, a certificatelor de nastere si a documentelor necesare accesdrii beneficiilor
sociale. Aceasta este o etapa critics, deoarece lipsa documentelor blocheazd inscrierea la
cursuri de formare sau la medic.

Activitatea 3: Facilitarea accesului la servicii sociale, medicale, educationale (inclusiv
"Scoald dupi Scoald" sau "A doua sansa") si servicii de stimulare a ocupdrii (consiliere si
mediere).

Aceasta  activitate cea mai extinsd, este desfdsuratd in partenerial cu entitatea

specializatd.

Rezultate asteptate si indicatori de performanta

Succesul proiectului va fi masurat prin atingerea tintelor minime obligatorii stabilite de Autoritatea

de Management pentru un proiect mare.

Indicatori de realizare (Output)

1.

EECO16 (FSE+): 375 de persoane fara adapost sau afectate de excluziunea locativa care

beneficiaza de sprijin integrat.

6512 (FSE+): Minim 1 agezare informald din Moldova Noui care beneficiaza de masuri de
sprijin si reglementare.

RCO65 (FEDR): Capacitate totald a locuintelor sociale noi sau modernizate de minim 30
de persoane (calculati la 15,33 mp/persoand).

RCO113 (FEDR): 30 de persoane care beneficiaza direct de investitiile in infrastructura

locativa.

Indicatori de rezultat (Outcome)

1.

6514 (FSE+): Minim 327 de persoane (87% din grupul tintd) care au iesit din situatia de
excluziune locativd la momentul iesirii din operatiune.

6513 (FSE+): 100% din asezirile vizate sunt reglementate prin PUZ avizat §i emis.
RCR67 (FEDR): Numir anual de utilizatori ai locuintelor noi/modernizate (30 persoane),
monitorizat la un an dupa finalizarea proiectului.
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4. 657 (FEDR): Minim 25 de persoane (83% din cei vizati de componenta B) relocate din
comunititi segregate in zone conventionale, evitdnd crearea de noi ghetouri.

Analiza impactului si sustenabilitatea proiectului

Impactul proiectului in Moldova Noui va fi multidimensional, vizénd atat imbunititirea imediata
a calitatii vietii, cat si schimbri structurale in tesutul urban si social al oragului.

Impactul social si desegregarea

Prin achizitionarea locuintelor in zone diverse ale orasului (nu doar in zonele marginalizate
actuale), se urmireste mixitatea sociald si reducerea stigmei asociate locuitorilor din asezarile
informale. Integrarea copiilor in scoli de masa si accesul périntilor la locuri de munca formale va
reduce dependenta generationalad de asistentd sociald, un fenomen documentat in regiunile mai
putin dezvoltate ale Roméniei.

Sustenabilitatea institutionala si financiaré

UAT Moldova Noua se obliga prin contractul de finantare s3 mentind investitia realizatd timp de
minim 5 ani de la efectuarea plitii finale. Aceasta presupune asigurarea costurilor de intretinere
din bugetul local si monitorizarea persistentei vulnerabilitatii beneficiarilor. Serviciile de sprijin
social dezvoltate prin FSE+ vor fi preluate, dupi finalizarea celor 36 de luni de finantare
europeand, de citre Directia de Asistentd Sociald a Primdriei, asigurdnd continuitatea

managementului de caz.

Profilul partenerului eligibil
Pot depune oferte entitatile care indeplinesc urmatoarele conditii conform Ghidului:

« Sunt organizatii neguvernamentale (ONG) legal constituite in Roménia, cu experientd in
activititi pentru grupuri vulnerabile.

« Sunt furnizori de servicii sociale acreditati, furnizori de formare profesionald autorizati
sau furnizori de servicii de stimulare a ocuparii.

¢ Nu se afld in stare de faliment, insolventd sau lichidare.

o Demonstreaza capacitate financiara §i operationala pentru gestionarea activitatilor de tip
FSE+.

e Sa aiba sediul social in Romania si punct de lucru in Romania
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Se incadreaza in categoria solicitantilor/ partenerilor eligibili conform prevederilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

Asigura contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile, acoperirea cheltuielilor
proprii neeligibile ale proiectului, precum si cele pentru buna functionare a acestuia in
perioada de sustenabilitate;

Are dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul proiectului.

Organizatia/ Reprezentantul NU se afla in niciuna din urmdtoarele situatii:

in stare de faliment/ insolventa sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea
economica sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situalii sau se afla in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la
punctul anterior;

in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 65112014 al
Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu
piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

Sa fi fost gasit vinovat printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva pentru comiterea unei
fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului
Penal aprobat prin Legea nr. 28612009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentantul legal care isi exercitd atributiile de drept, pe perioada procesului de evaluare,
selectie si contractare, nu se afla intr-una din situaliile de maijos:

in situatia de a induce in eroare Autoritatea de Management, sau comisiile de verificare,
prin furnizarea de informatii incorecte, inexacte sau prin omisiune;

in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa
influenteze comisiile de verificare sau Autoritatea de Management;

Sa fi suferit condamnari definitive in cauze referitoare la oblinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

In cererea de finantare se va detalia rolul partenerului in implementarea proiectului, resursele
umane si materiale alocate, precum si bugetul alocat pentru implementarea activitatii/activitalilor

asumate de partener.

Atat Solicitantul cat si Partenerul trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in buget,
corespunzator activitatilor in care este implicat partenerul, nefiind posibil ca partenerul si/sau



PRIMARIA ORASULUI MOLDOVA NOUA
Judetul Caras-Severin

Str. Nicolae Balcescu nr. 26, 325500
Contact: contact@ primariamoldovanoua.ro

solicitantul sa asigure unul altuia partea de buget (contributie/ asistenta financiara
nerambursabila sau/si contributie proprie).

Evaluarea candidatilor: Candidatii declarati admiti vor trece in etapa de evaluare, etapa in care se
va folosi Grila de evaluare si selectare a partenerilor. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100
conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare
de 65 de puncte. Vor fi declarati respingi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte
Rezultatul procedurii: Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe siteul
www.primarimodovanoua.ro printr-un anunt in termen de 1 zi de la finalizarea procedurii de
selectie, care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind
candidatii/ ofertantii participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

Solutionarea contestatiilor: Ofertantii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii
cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul anuntului de selectie pot depune, in termen
de o zi lucratoare de la data publicarii listei, contestatii care se solulioneaza de Comisia de
contestatii in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

Dosarul de candidatura

Dosarul trebuie sa contini urmitoarele documente obligatorii:

Anexa 1_Scrisoare de intentie;

Anexa 2_Fisa partenerului;

Anexa 3_Declaratie eligibilitate;

Anexa 4_Declaratie evitarea dublei finantari;

Anexa 5_Declaratie privind respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

Anexa 6_Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

Anexa 7_Declaratie privind asumarea sustenabilitatii;
Anexa 8 Acord GDPR;

Anexa 9 Declaratie conflict de interese;
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Anexa 10_Grila CFTP;
Anexa 11_Grila EVE
12. Documente statutare (Statut, Act constitutiv, Certificat de inregistrare fiscald).
13. Situatia financiara pe ultimii trei ani (bilant)
14. Dovada ca nu exista datorii la bugetul de stat (finante si primarie)
15. Certificate de acreditare/autorizare relevante pentru activitatile "soft" (servicii
sociale, formare etc.).

16. CV-urile expertilor propusi (Coordonator, Asistenti sociali, Consilieri).

17. Raport de activitate pe anul 2025

Calendarul procedurii de selectie

Publicarea anuntului de intentie + Anexe 06.03.2026

Perioada depunere oferte* 09.03.2026 — 23.03.2026
Perioada solicitare clarificari din partea | 10.03.2026 — 20.03.2026
partenerilor

Termen rispuns solicitare clarificari O zi lucratoare

Perioadd solicitare clarificdri din partea | 25.03.2026
entititii finantate din fonduri publice -

solicitant

Termen raspuns solicitare clarificari O zi lucratoare

Evaluare parteneriate 27.03.2026 — 31.03.2026

Publicare raport intermediar de evaluare 31.03.2026

Depunere contestatii 01.04.2026

Rezolvare contestatii 02.04.2026 |
Publicare raport final 03.04.2026

* Termenul de 10 zile lucritoare incepe in prima zi lucritoare urmdtoare zilei publicirii anuntului
si se finalizeazi in cea de-a zecea zi lucritoare, fie la ora oficiala de inchidere a institutiei, in cazul
in care documentele sunt depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a celei de-a zecea zi lucratoare,
daci documentele sunt transmise prin posta, curier sau prin mijloace electronice (e-mail, fax etc).

6. Criterii de evaluare
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GRILA

PRIVIND EVALUAREA CAPACITATII FINANCIARE, TEHNICE ST A

PERSONALULUI CALIFICAT

Nr.crt| Criterii de evaluare Scor
0 1 2
1. Contributia organizatiei la activititile proiectului Max. 35 puncte

1.1. Relevanta experientei in lucrul cu comunitati
marginalizate/informale

Numar de proiecte implementate anterior

Un proiect similar implementat anterior ....... 5 puncte
Doua proiecte similare implementate anterior .. 10 puncte
Trei proiecte similare implementate anterior..... 15 puncte
Mai mult de trei proiecte similare implementate
anterior..... 20 puncte

Nota: Prin proiecte similare intelegem proiecte care au
vizat oferirea a cel putin doua servicii ( educational,
social, de ocupare, sprijin legal)

Max. 20 puncte

2. Experientei organizatiei in domeniul interventiei

Max. 15 puncte

2.1 Dovada experientei organizatiei in domeniul
interventiei propus de proiect: acreditare pentru
servicii sociale si de formare profesionala

6luni ..ooovviniiiiiiiii 5 puncte
Intre 16 luni si 12 luni ....... .. 10 puncte
Mai mult de 12 luni............. 15 puncte

Max. 15 puncte

3. Capacitatea resursei umane

Max. 25 puncte

3.1. Un expert — cheie propus pentru functia de
Coordonator proiect din partea partenerului cu
experient relevanti pentru domeniul §i complexitatea
proiectului (doar experti cu studii superioare)

Experienta intre 1 si 5 ani ...... 5 puncte
Experientd intre 5 si 10 ani ...... 10 puncte
Experientd peste 10 ani ....... 15 puncte

Max. 15 puncte

3.2. Echipa de implementare propusi este adecvata ca
numdr, pregitire profesionala/cunostinte
specifice/experientd si duratd de implicare, in raport cu
planul de implementare a activitétilor si cu rezultatele
estimate

Max. 10 puncte
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4. Capacitate operationali si financiara
Max. 30 puncte

3.1. Situatia financiari (media veniturilor anuale,
conform situatii financiare (bilant) din ultimii 4 ani Mazx. 30 puncte

Pani la 1.000.000 lei ............ 10 puncte
intre 1.000.000-2.000.000 lei ....... 20 puncte
_ Peste 2.000.000 .......... 30 puncte

5. Sustenabilitatea interventiilor post-proiect Max. 10 puncte

3.2. Perioada de sustenabilitate pentru activitatile post Max. 10 puncte
proiect:

- sustenabilitate pentru 6 luni ........ 5 puncte;
- sustenabilitate pentru 9 luni ....... 8 puncte;
- sustenabilitate pentru 12 luni ........ 10 puncte;

| TOTAL Max.100 puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim in vederea selectdri ca partener 65 puncte

Modalitate depunere: Dosarele se depun in format electronic (semnate digital) la adresa de e-
mail: contact@primariamoldovanoua.ro sau in format fizic, in plic inchis, la sediul Primériei

Moldova Noua.

Primar,

TORMA ADRIAN CONSTANTIN
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Anexa l

Scrisoare de intentie

Citre: Primaria Orasului Moldova Noua

n atentia: Comisiei de selectie parteneri PolDS

Prin prezenta, [Denumirea Organizatieil, cu sediul in [Adresa], CUI [Cod unic de fnregistrare],
reprezentata legal de [Nume Reprezentant], ne exprimdm intentia de a participa in calitate de
Partener (Componenta A - FSE+) aldturi de Primaria Moldova Noua pentru depunerea cererii de
finantare in cadrul apelului:

"Sprijin pentru autoritdtile publice locale in vederea gestiondrii situatiei asezdrilor informale si
asigurarea de locuinte sociale pentru persoanele vulnerabile cu accent pe persoanele provenite
din asezdrile informale" - relansare 2025.

Scurta descriere a contributiei propuse: Organizatia noastrd isi asuma responsabilitatea pentru
implementarea activititilor de acompaniere si servicii "soft" destinate celor 375 de beneficiari
din Moldova Noua. Ne angajam sa furnizam expertiza in:

o Realizarea analizei de nevoi si delimitarea asezarilor informale (Activitatea 0).
« Sprijin pentru obtinerea actelor de identitate si stare civila (Activitatea 2).
« Furnizarea de servicii sociale, educationale si de ocupare (Activitatea 3).

Confirm3m faptul ca am luat cunostinta de regulile privind evitarea segregarii si ne angajam sa
respectdm principiile desegregdrii in toate actiunile propuse.

Data: [Zi/Luna/An]

Semnéitura reprezentantului legal:
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Contact: contact@ primariamoldovanoua.ro

1. Date de identificare

2. Experienta relevanta

Denumire completa: [Text]
Forma juridicd: (ex. ONG,

Cod Unic de Inregistrare: [Text]

Adresa sediu/Punct de lucru: [Text]

Fisa partenerului

Furnozor acreditat de sesrvicii sociale: (numar acreditare )

Furnizor acreditat de srvicii de formare( numar acreditare)

Furnizor acredcitate de srvicii de ocupare: ( numar acreditare)

Numir de proiecte cu grupuri vulnerabile (ultimii 3-5 ani):

Anexa 2

Nr
crt

Titlul proiect

Rol in cadrul
proiectului

Buget

Program de
finantare

3. Resurse umane si materiale propuse

Experienti specifica fn aseziri informale/comunitati marginalizate: [Descriere scurta a

interventiilor anterioare].

Personal propus: [ex. 1 Coordonator proiect, 2 Asistenti sociali, 1 Consilier juridic
(pentru acte), 1 Mediator sanitar/scolar].
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« Resurse materiale: [ex. Spatii pentru cursuri/consiliere, echipamente IT, vehicule pentru

echipe mobile].
4. Plus-valoare adusa proiectului

« [Descrieti cum experienta partenerului ajuta la atingerea indicatorului de 375 de
persoane care ies din situatia de excluziune locativa).

5. Contributie la asigurarea sustenabilitatii proiectului:

Descrieti cum veti contribui la asigurarea sustenabilitatii.



GRILA DE EVALUARE - ETAPA VERIFICARE FORMALA

Anexa 9

Criteriul de evaluare

DA

NU

I Conformitatea administrativi

1. Respecta termenul limitd de depunere a dosarelor

2. Respectd modalitatea de transmitere solicitati a dosarelor

3. Au fost depuse de citre candidat toate documentele
solicitate

4. Documentele solicitate (ca anexe) respectd modelul publicat
pe site-ul promotorului de proiect

5. Documentele (anexele) date ca model sunt integral i corect
completate

IL. Eligibilitate

1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului (detine acreditare ca furnizor de servicii
sociale)

2. Asigura contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile,

acoperirea cheltuielilor proprii neeligibile ale proiectului,
precum si cele pentru buna functionare a acestuia in perioada
de durabilitate. (daca este cazul)

3.Organizatia/Reprezentantul NU se afld in niciuna din
urmatoarele situatii:

-in stare de faliment/ insolventd sau obiectul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciard, a incheiat acorduri cu
creditorii, si-a suspendat activitatea economicd sau face
obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd
previzute de legislatia sau de reglementirile nationale;

-face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-
una din situatiile de la punctul anterior;

-in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a
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anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in
aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

-si fi fost gisit vinovat printr-o hotirdre judecitoreascd
definitivi pentru comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu
prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Declaratie eligibilitate




GRILA

Anexa 8

PRIVIND EVALUAREA CAPACITATII FINANCIARE, TEHNICE SI A

PERSONALULUI CALIFICAT

Nr.crt.| Criterii de evaluare

Scor

0 1

2

1. Contributia organizatiei la activitiitile proiectului

Max. 35 puncte

1.1. Relevanta experientei in lucrul cu comunititi
marginalizate/informale

Numar de proiecte implementate anterior

Un proiect similar implementat anterior ....... 5 puncte
Doua proiecte similare implementate anterior .. 10 puncte
Trei proiecte similare implementate anterior..... 15 puncte
Mai mult de trei proiecte similare implementate
anterior..... 20 puncte

Nota: Prin proiecte similare intelegem proiecte care au
vizat oferirea a cel putin doua servicii ( educational,
social, de ocupare, sprijin legal)

Max. 20 puncte

2. Experientei organizatiei in domeniul interventiei

Max. 15 puncte

2.1 Dovada experientei organizatiei in domeniul
interventiei propus de proiect: acreditare pentru
| servicii sociale si de formare profesionala

Oluni ... 5 puncte
Intre 16 luni i 12 luni ....... .. 10 puncte
Mai mult de 12 luni............. 15 puncte

Max. 15 puncte

3. Capacitatea resursei umane

Max. 25 puncte

3.1. Un expert — cheie propus pentru functia de
Coordonator proiect din partea partenerului cu
experienti relevantd pentru domeniul si complexitatea
proiectului (doar experti cu studii superioare)

Experientd intre 1 si 5 ani ...... 5 puncte
Experientd intre 5 si 10 ani ...... 10 puncte
Experientd peste 10 ani ....... 15 puncte

Max. 15 puncte

3.2. Echipa de implementare propusi este adecvatd ca
numdr, pregitire profesionala/cunostinte
specifice/experientd si duratd de implicare, in raport cu
planul de implementare a activitatilor si cu rezultatele
estimate

Max. 10 puncte

4. Capacftate operatio_nalﬁ si financiara
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Max. 30 puncte
3.1. Situatia financiard (media veniturilor anuale,
conform situatii financiare (bilant) din ultimii 4 ani Max. 30 puncte
Péna la 1.000.000 lei............ 10 puncte
Intre 1.000.000-2.000.000 lei ....... 20 puncte
Peste 2.000.000 .......... 30 puncte
5. Sustenabilitatea interventiilor post-proiect Mazx. 10 puncte
3.2. Perioada de sustenabilitate pentru activitatile post Max. 10 puncte
proiect:
- sustenabilitate pentru 6 luni ........ 5 puncte;
- sustenabilitate pentru 9 luni ....... 8 puncte;
- sustenabilitate pentru 12 luni ........ 10 puncte;
[ TOTAL Max.100 puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim in vederea selectdri ca partener 65 puncte
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DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

SUDSEMNATUL .....eveeiiiciiiecerre e eee e essse e e sneaes , cu domiciliul TN...coveevercniviciiiiiiennienns
.................................................. identificat(a) CU........S€MA...c.cc... . eeeverereevenecrneneeenn. €libETAL(A)
e s indatade ....ccooveeerreevneennecen. s CNP. et ,n
calitate de declar pe propria raspundere ci prin participarea la

selectia partenerului, nu am interese financiare, de afaceri, profesionale sau personale care sa intre

in conflict cu atributiile mele in cadrul Programului de Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Declar sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu sunt conflicte de
interese, conform prevederilor art.14 si 15 din ordonanta de urgent nr. 66 din 29 junie 2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea §i utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in cadrul procedurii de
selectie a partenerilor pentru Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027, Prioritatea
P03: Protejarea dreptului la demnitate sociald. Titlul proiectului: ,,Acasd la Moldova Noua —
Sprijin integrat pentru comunitati vulnerabile”.

Dau prezenta declaratie cunoscind dispozitiile art. 326 din Noul Cod penal referitoare la

infractiunea de fals in declaratii.
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Prioritate: P0O3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru autoritdtile publice locale in vederea reglementirii situatiei asezdrilor
informale si asigurarea de locuinte sociale pentru persoanele vulnerabile cu accent pe persoanele prove-

nite din asezari infor-male‘“— relansare 2025
Cod MySMIS: <cod SMIS>

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al Bl/Cl, seria <geriaCi> nr. <nrCi>, CNP <CNP>,
in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in parteneriat -
partener/lider> al parteneriatului format din <denumire partenperiat>, cunoscand prevederile legale
privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar ca pe toatd perioada de implementare a
proiectului cu titlul depus in cadrul apelului de proiecte vor fi luate toate
masurile pentru asigurarea respectérii prevederilor Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

in acelasi timp se va asigura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare
accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii
si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale.

Decilar ci sunt pe deplin autorizat s& semnez aceastd declaratie in numele <denumire entitate
uridica>

<nume>, <prenume>,
<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru autoritatile publice locale in vederea reglementrii situatiei agezérilor
informale si asigurarea de locuinte sociale pentru persoanele vulnerabile cu accent pe persoanele prove-
nite din asezari infor-male®“— relansare 2025

Cod MySMIS: <cod SMIS>

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii

Europene

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <geriaCl> nr. <parCi>, CNP <CNP>,
in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calltate de <gcalitate in parteneriat -
partener/llder> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale

privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmétoarele:

R/
0‘0

Atat in faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlul depusé in cadrul apelului de
proiecte , cat si in etapa de lmplementare a operatiunii si in faza de asigurare a
sustenabilitatii acesteia, organizatia pe care o reprezint se va a51gura de respectarea si
1mplementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta drepturllor
fundamentale ale Uniunii Europene;

In toate fazele de implementare ale operatiunii, in functie de specificul activitatilor derulate se
va asigura promovarea respectarii si implementarii drepturllor llbertat,llor si principiilor
mentionate in Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene;

fn cazul in care se constati ulterior, de catre institutiile si autoritatile nationale si comunitare
cu atributii in domeniu, ca drepturile, libertatile sau prmc1pnle mentlonate in Carta drepturllor
fundamentale ale Uniunii Europene au fost incilcate in lmplementarea proiectului Tmi asum
consecintele legale si materiale ce decurg din nerespectarea prevederilor Cartei.

Declar cd sunt pe deplin autorizat s& semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate

uridica>

<nume>, <prenume>,
<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)
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DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

In calitate de reprezentant legal/imputernicit al <denumire
partener>, subsemnatul/subsemnata , identificat(d) cu
seria nr. , eliberat(a) de la data de

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate
cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ci:

1. Proiectul cu 1D si activititile acestuia ce vizeazd persoanele care fac parte din
grupul tintd nu au primit nici o alt3 finantare din fonduri publice nationale sau comunitare.
(Caregula generald, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte
pentru fiecare apel de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in care
este identificati participarea unei entititi juridice la mai mult de 5 proiecte in cadrul aceluiasi apel
de proiecte, toate proiectele identificate intr-o astfel de situatie vor fi respinse, fard a mai intra in
procesul de evaluare).

2. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completd si corecta.

Partener:

Data:

Functia ocupati in organizatie:

Prenume si Nume:
Semniitura:




