Procedura de selectie a partenerilor in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

06. Martie 2026

Art. 1 Procedura de selectie are la baza urmétoarele principii:

Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizérii fondurilor;
Legalitate;

Trasabilitate.

Art. 2 Actorii sociali eligibili, conform criteriilor ghidului solicitantului, interesati s se implice
in implementarea unui proiect in cadrul Programului Incluziune i Demnitate Sociala 2021-2027;

Apel de proiecte finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritatea P03: Protejarea dreptului la demnitate sociala.

Titlul proiectului: “Acasi la Moldova Noui — Sprijin integrat pentru comunititi
vulnerabile”

-Se vor transmite dosarele de candidaturi in conformitate cu prevederile anuntului de selectie.
Art. 3 Criterii generale de eligibilitate aplicabile partenerului
Pentru a fi eligibil partenerul trebuie sd indeplineasca urmitoarele conditii:

« Si fie persoane juridice (organisme publice si private)

« S#aiba sediul social in Romania si punct de lucru in judetul Carag-Severin

« Si fie acreditat ca furnizor de servicii sociale

o Se incadreazi in categoria solicitantilor/ partenerilor eligibili conform prevederilor din
Ghidul Solicitantului — Conditii specifice;

 Sa asigure contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile, acoperirea cheltuielilor
proprii neeligibile ale proiectului, precum si cele pentru buna functionare a acestuia in
perioada de sustenabilitate;

o Sadetini dreptul legal de a desfasura activititile prevazute in cadrul proiectului.

Entitatea/Reprezentantul NU se afla in niciuna din urmitoarele situatii:

o 1n stare de faliment/ insolventd sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea economica sau face
obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;



o face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la punctul

anterior;
e si fi fost gasit vinovat printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva pentru comiterea unei

fraude/infractiuni referitoare la obtinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin
Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pe durata evaludrii, selectiei §i contractarii, reprezentantul legal —in exercitarea atributiilor sale
legale — nu se regaseste in niciuna dintre situatiile de mai jos:

e in situatia de a induce in eroare Autoritatea de Management, sau comisiile de verificare, prin

furnizarea de informatii incorecte, inexacte sau prin omisiune;
o 1n situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze

comisiile de verificare sau Autoritatea de Management;
o si fi suferit condamniri definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor

europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Art. 4

(1) Anuntul privind intentia de selectare a partenerului in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociali 2021-2027 va fi publicat pe pagina web a institutiei Primdria Oragului Moldova

Noui: www.primariamoldovanoua.ro
(2) Anuntul va contine obligatoriu urmitoarele informatii:
a) Descrierea proiectului (scop, obiectiv, activitati);
b) Lista documentelor necesare candidatilor pentru completarea dosarului, locul de depunere

si datele de contact ale persoanei responsabile;
¢) calendarul procedurii de selectie;

Art. 5
(1) Dosarul de candidatura va cuprinde urmétoarele documente:

Dosarul trebuie si contind urmatoarele documente obligatorii:

Anexa 1_Scrisoare de intentie;

Anexa 2_Fisa partenerului;

Anexa 3_Declaratie eligibilitate;

Anexa 4 Declaratie evitarea dublei finantéri;

Anexa 5_Declaratie privind respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;



Anexa 6_Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

Anexa 7_Declaratie privind asumarea sustenabilitatii;
Anexa 8 Acord GDPR;

Anexa 9_Declaratie conflict de interese;

Anexa 10_Grila CFTP;

Anexa 11_Grila EVF.

12. Documente statutare (Statut, Act constitutiv, Certificat de inregistrare fiscala).

13. Situatia financiara pe ultimii trei ani (bilant)
14. Dovada ca nu exista datorii la bugetul de stat (finante si primarie)

15. Certificate de acreditare/autorizare relevante pentru activitétile "soft" (servicii sociale,

formare etc.).
16. CV-urile expertilor propusi (Coordonator, Asistenti sociali, Consilieri).

17. Raport de activitate pe anul 2025

(2) Toate documentele aferente dosarului de candidaturd vor fi depuse in limba roméand.
(3) Orice candidaturd care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Art. 6 Comisiile pentru selectie i solutionarea vor fi constituite prin act administrativ si vor fi
formate dintr-un presedinte si doi mempri.

Art. 7 Comisia de selectare a dosarelor este responsabila de urmatoarele:

Evalueazi dosarele depuse de candidati dupa publicarea anuntului de selectie;
Asigura verificarea respectirii criteriilor prevazute in anunt;

Stabileste lista candidatilor admisi in urma evaludrii;

« Transmite rezultatele selectiei pentru a fi comunicate catre candidati.

Art. 8 Comisiei de solutionare a contestatiilor este responsabila de urmatoarele:

o Reanalizeaza dosarelor contestate de candidati;
e Comunici deciziile finale candidatilor.

Art. 9



(1) Dosarele de participare depuse in termen vor fi evaluate pe baza grilelor din Anexa 10_CFTP
si Anexa 11_EVF, atasate prezentei proceduri.

(2) Evaluarea se va face pe o scard de la 1 la 100 de puncte. Candidaturile care obtin minimum 65
de puncte vor fi considerate admise, iar cele cu un punctaj sub 65 vor fi respinse.

Art. 10 Perioada de depunere a candidaturilor este de 10 zile lucritoare si incepe in prima zi
lucritoare urmitoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaz in cea de a zecea zi lucrdtoare, fie
la ora oficiald de inchidere a institutiei, in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hartie,
fie 1a ora 24:00 a celei de a zecea zi lucritoare, daci documentele sunt transmise prin postd, curier

sau prin mijloace electronice.

Art. 11 Documentatia va fi evaluatd in decurs de 3 zile lucrdtoare dupd expirarea termenului de
depunere a ofertelor.

Art. 12 Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe pagina web a Primiriei Oragului Moldova
Nouii: www.primariamoldovanoua.ro.

Art. 13 Ulterior publicirii rezultatului, se va redacta o scrisoare de informare adresatd tuturor
ofertantilor, prin care vor fi comunicate rezultatele obtinute (ofertanti admisi i respingi). Se va
face dovada transmiterii acestor comunicari.

Art. 14 Participantii care nu sunt de acord cu rezultatul selectiei pot transmite contestafii in termen
de 1 zile lucritoare de la publicarea acestuia.

Art. 15 Contestatiile vor fi solutionate de comisia desemnatd in acest scop, in termen de 1 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 16 Rezultatele solutionirii contestatiilor vor fi comunicate prin publicarea acestora pe site-ul
Primériei Oragului Moldova Noua: www.primariamoldovanoua.ro.

Art. 17 In urma finalizrii procesului de evaluare, se va redacta o adresd oficiala de acceptare a
partenerului selectat, care va fi transmisa acestuia. Se va pastra dovada transmiterii documentului.

Art. 18 Dupa incheierea completd a procedurii, se va intocmi un raport final privind rezultatul
procesului de selectie, iar anuntul final va fi publicat pe site-ul institutiei.

Art. 19 Primiria Orasului Moldova Nous, in calitate de aplicant, va afisa pe site-ul oficial un anunt
care va prezenta rezultatul selectiei. In anunf vor fi incluse detalii din anuntul de intentie, lista
tuturor candidatilor participanti, statusul acestora (admis sau respins) si punctajele obtinute.

Art. 20 Selectarea unei entitiiti ca partener potential in urma acestei proceduri nu implica nicio
obligatie din partea Primdriei Orasului Moldova Noui in situatia in care cererea de finantare nu
este aprobatd. Activititile desfagurate in faza de elaborare a proiectului nu pot constitui temei
pentru solicitdri financiare sau de alta naturd din partea niciunei parti implicate.



Art. 21 Priméria Orasului Moldova Noua isi rezerva dreptul de a solicita documente justificative

suplimentare partenerului selectat, inainte de semnarea acordului de parteneriat.

Art. 22 Calendar procedura de selectie:

Publicarea anuntului de intentie + Anexe

06.03.2026

Perioadd depunere oferte*

09.03.2026 — 23.03.2026

Perioadd solicitare clarificari din partea
partenerilor

10.03.2026 — 20.03.2026

Termen réspuns solicitare clarificari

O zi lucriitoare

Perioada solicitare clarificdri din partea entittii
finantate din fonduri publice -solicitant

25.03.2026

Termen raspuns solicitare clarificari

O zi lucratoare

Evaluare parteneriate

27.03.2026 — 31.03.2026

Publicare raport intermediar de evaluare

31.03.2026

Depunere contestatii 01.04.2026
Rezolvare contestatii 02.04.2026 .
Publicare raport final 03.04.2026 |

* Termenul de 10 zile lucritoare incepe in prima zi lucritoare urmatoare zilei publicirii anuntului si se

finalizeaza in cea de-a zecea zi lucriitoare, fie la ora oficiala de inchidere a institufiei, in cazul in care
documentele sunt depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a celei de-a zecea zi lucriitoare, daci documentele
sunt transmise prin posta, curier sau prin mijloace electronice (e-mail, fax




Anexe:
Anexa 1_Scrisoare de intentie;
Anexa 2_Fisa partenerului;
Anexa 3_Declaratie eligibilitate;
Anexa 4_Declaratie evitarea dublei finantiri;
Anexa 5_Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;
Anexa 6_Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
Anexa 7_Declaratie privind asumarea sustenabilitatii;
Anexa 8_Acord GDPR;
Anexa 9 Declaratie conflict de interese;
Anexa 10_Grila CFTP;
Anexa 11_Grila EVF.
12. Documente statutare (Statut, Act constitutiv, Certificat de inregistrare fiscala).
13. Situatia financiara pe ultimii trei ani (bilant)
14. Dovada ca nu exista datorii la bugetul de stat (finante si primarie)
15. Certificate de acreditare/autorizare relevante pentru activititile "soft" (servicii sociale,
formare etc.).
16. CV-urile expertilor propusi (Coordonator, Asistenti sociali, Consilieri).

17. Raport de activitate pe anul 2025



