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RAPORT DE SELECTIE A PARTENERULUI PENTRU
PROIECTUL

,Acasi la Moldova Nouii- Sprijin integrat pentru comunititi vulnerabile”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritate - P03: Protejarea dreptului la demnitare sociald

Comisia de evaluare constituidl prin dispozitia Nr.63/10.03.2026, in urmatoarea
componenti, a procedat la evaluarea candidaturilor depuse conform anuntului cu
Nr.2868/06.03.2026.

Nr. Nume §i prenume Functia Calitatea in comisie

crt.

1. TITIRIGA ADRIANA - Director Executiv Presedinte

2. VRAJITOR DOINA RAHELA - Inspector de Specialitate Membru

3. MUNTEAN SORINA - Referent Membru
LOREDANA

1. Obiectul raportului

Prezentul raport are ca scop documentarea procesului de selectie a partenerilor pentru
proiectul ,,Acasi la Moldova Noud- Sprijin integrat pentru comunitati vulnerabile”, in
vederea asiguririi transparentei si respectarii princiliilor de egalitate, competenta si
complementaritate.

2. Criterii de selectie:

Selectia partenerilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:
-Experienta relevanta in domeniul proiectului;

-Experienta anterioard in implementarea proiectelor europene;
-Capacitatea organizationald si resursele disponibile;
-Complementaritatea cu obiectivele proiectului;

-Interesul manifestat si angajamentul pentru participare activa

3. Metodologia selectiei



- Respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute in anunful de lansare a procesului de
selectie partener entitéti private pentru proiectul finantat prin PROGRAMUL INCLUZIUNE

SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027;
- Evaluarea partenerilor conform grilei de selectie parteneri;

4. Evaluarea partenerilor care au depus candidatura:
in termen de depunere a ofertelor s-au primit urmétoarele candidaturi:

1. Asociatia Nevo Parudimos, prin transmiterea unui email la adresa indicaté in anunt la
data de 17.03.2026, orele 15.45

5. Evaluarea candidatilor
in urma evaluagrii candidaturii depuse, comisia de evaluare a acordat un punctaj de 100 puncte

pentru candidatura depusa de Asociatia Nevo Parudimos.

6. Partenerii selectati

Nr. Nume organizatie Rol in proiect Tara Justificare Punctaj
selectie
1. | Asociatia Nevo Parudimos Partener Romaénia Experienta in 100 p

proiecte similare

La apelul lansat public in data de 06.03.2026, s-a primit o singurd oferta care a indeplinit
criteriile mentionate in anunt, fiind punctata cu 100 p.

7. Concluzii
Selectia partenerilor a fost realizatd in mod transparent, in conformitate cu principiile de

Eligibilitate si relevanti ale Programului Incluziune si Demnitate Sociald, respectiv :
Transparenta; Nediscriminarea; Tratamentul egal; Eficienta utilizarii fondurilor; Legalitate;

Trasabilitate.

Prezentul raport s-a incheiat intr-un singur exemplar.

Comisia de Evaluare:
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