ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN Nr. 23712/09.10.2026
ORASUL MOLDOVA NOUA
PRIMARIA
ANUNT

UAT orasul Moldova Noua anunta organizarea, in conditiile Hotararii Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Legii
nr.53/2003 ~ Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza
Procedurii de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de munca pentru
postul de executie de asistent social, pe perioada determinati, pe perioada de implementare,
in cadrul proiectului “Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,Moldova
Noua™:

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale de participare
la concurs:

-  are cetatenia romana sau cetatenia unui al stat membru al Uniunii Europene;

- cunoaste limba romana scris si vorbit ;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si , dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h) .

Conditii specifice de participare la concurs :

Studii: absolvent cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul Asistenti sociala,
Aviz de exercitare a profesiei emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;



- Competente solicitate:
Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat, respect, atentie
distributivd, responsabilitate, seriozitate, initiativd, experinta si aptitudini pentru
munca in echipa, capacitate de solutionare a conflictelor.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba de interviu.

Proba de interviu va avea loc la data de 03.11.2026, ora 10%, la sediul Primariei
orasului Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras-Severin.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei orasului Moldova Noua, str.Nicolae
Balcesoc(:)u nr.26, judetul Carag-Severin, de la data de 12.10.2026 pani la data de 26.10.2026,
ora 12,

Selectia dosarelor se va face in data de 27.10.2026, ora 10%, la sediul Primariei
orasului Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras-Severin.

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor in data de 27.10.2026, ora 12%, la sediul
Primariei orasului Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras-Severin.

Termen de contestare la selectia dosarelor in data de 28.10.2026, ora 12%, la sediul
Primariei orasului Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judeful Caras-Severin.

Afisarea rezultatelor 1a selectia dosarelor se va face la data de 28.10.2026, ora 13%, 1a
sediul Primariei orasului Moldova Noua, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Caras-Severin.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢4 nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Nerespectarea prevederilor privind depunerea dosarului de concurs conform celor
descrise mai sus, conduce la respingerea candidatului.



In termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de
concurs, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toi membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis* sau ,respins®, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul Primériei orasului Moldova Nou# precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de consemnare in borderoul individual a rezultatului
selectiei.

Pentru proba de interviu a concursului se stabileste un punctaj de 100 de puncte.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,
dupa aceastd proba.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primiriei orasului Moldova Noud, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atdt punctajul obfinut, cit si mentiunea
»admis“ sau ,respins®, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului descris mai sus, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu
conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu,
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazi intr-un proces-verbal.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, si interviu, dupi
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Mentionam ca participantul la concurs, declarat admis va fi supus aprobarii
finantatorului, iar contractul de munca va fi incheiat sub rezerva emiterii de catre autoritatea
finantatoare, a Notei de acceptare.

Principalele atributii previzute in fisa postului pentru ASISTENT SOCIAL:



Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care
implica asistentul social si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciului social 8810-ID-1
Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea prevederilor
legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROf-ului unitti;

Contribuie la identificarea si informarea potentialilor participanti si comunitatii locale
cu privire la serviciile unititii de ingrijire la domiciliu, criteriile de selectie a grupului
tintd si formularistica de Inregistrare in proiect;

Face parte din echipa multidisciplinard de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice
pentru stabilirea gradului acestora de dependenti

Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice

Realizeazd inregistrarea si raportarea grupul tintd a proiectului cu respectarea
Metodologiei de identificare, informare, selectie si recrutare grup tints;

Asigurd pentru grupul tintd derularea procedurilor de admitere, informare, acordare
servicii, suspendare sau incetare, modalitatea de formulare a sesizirilor/reclamatiilor;
Tine evidenta electronica a admiterilor si a serviciilor acordate fiecirui beneficiar;
Gestioneazi semnarea contractului de acordare servicii de citre parti;

Asigurd constituirea, pastrarea si evidenta conformd a dosarelor personale si de
acordare servicii ale beneficiarilor;

Péstreazi in sigurantd in dulapuri inchise, dosarele personale si de servicii ale
beneficiarilor, accesibile doar personalului de conducere si personalului de
specialitate;

Realizeazi evaluarea/reevaluarea situatiei beneficiarului pentru identificarea nevoilor
sub aspectul asigurdrii incluziunii si participirii sociale si stabileste obiectivele
specifice interventiei asistentului social;

Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si ingriire/plan
de interventie, sectiunea dedicati asistentului social;

Efectueaza vizite la domiciliul/resedinta beneficiarilor unititii de ingrijire, cu scopul
verificirii modului e indeplinire a indatoririlor personalului de ingrijire;

Include in planul individualizat de asistentd si ingrijire activititi care vizeaza insertia
si participarea sociald a beneficiarului in functie de autonomia si statusul functional,
fizic si psihic ale beneficiarului;

Organizeazd activitifile de insertie si participare sociali stabilite in planul
individualizat de asistenta si ingriire;

Colaboreaza cu intreaga echipd a unitétii, cu alti specialisti si institutii ori ong-uri in
vederea solutionarii diferitelor situatii cu care se confrunti beneficiarii;
Informeaza/colaboreazd cu expertii liderului de parteneriat cu privire la necesitatea
realizarii unor lucrdri de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea
beneficiarului la domiciliul propriu;

Completeazd/actualizeaza in permanenti fisa de monitorizare  servicii
serviciile/activitatile pe care le-a acordat fiecirui beneficiar;

Identificd si semnaleazi situatiile de abuz si neglijentd, posibilele riscuri de accidente
sau agravare a situafiei beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;
Intocmeste planul de sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie si
organizeazi sesiunile de informare;



- Promoveazi si respecti cu strictete principiile utilizarii eficiente a resurselor, egalitatii
de sanse, nedisriminarii si asiguririi accesului persoanelor cu dizabilititi;

- La constituirea grupului tinti si pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face
nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba,
religie, convingeri, gen, orientare sexuala, vArsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea
ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in
conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege.

-  Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Respecta normele de igiena.

- Respectarea secretului profesional, codului de etica si deontologic;

- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare;
elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati si le
transmite lunar Coordonatorului partener, impreund cu documentele justificative ce
rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal:

- fndepline§te atributiile specifice conform Cererii de finantare a proiectului “Servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice, Moldova Noua” .
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei orasului Moldova Nous,
Compartiment Resurse Umane, str.Nicolae Balcescu nr.26, judetul Carag-Severin, telefon:
0255540997.
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